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Bechtle neemt haar verantwoordelijkheid op 
het gebied van duurzaam en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen. Wij willen zo goed 
mogelijk omgaan met zaken zoals e-waste, 
CO2-emissie en vervuilende diensten. We geven 
ook prioriteit aan belangrijke thema’s zoals 
diversiteit op de werkvloer en sociale projecten. 
Wat onze ambitie is aangaande duurzaam en 
maatschappelijk verantwoord ondernemen en 
wat onze langetermijndoelen zijn, is vastgelegd 
in de Bechtle Duurzaamheidsstrategie 2030.

Onze Duurzaamheidsstrategie is ontwikkeld op 
basis van de Sustainable Development Goals 
(SDG’s) of Duurzame Ontwikkelingsdoelen van 
de Verenigde Naties en wordt uitgerold in alle 
veertien Europese landen waar Bechtle gevestigd 
is. Het verbindt economische, ecologische en 
sociale aspecten met elkaar en fungeert als 
kompas voor alle beslissingen bij alle Bechtle 
entiteiten, ook bij Bechtle Nederland. 

In deze whitepaper lees je alles over de SDG’s van 
de VN en hoe Bechtle deze doelen in de praktijk 
brengt. We hopen je zo te inspireren om zelf met 
de SDG’s aan de slag te gaan in jouw organisatie!IN
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Wat zijn de 

Sustainable 

Development 

Goals? 

De Sustainable Development Goals (SDG’s) zijn 
zeventien doelen, afgesproken door de landen 
die zijn aangesloten bij de Verenigde Naties (VN). 
Deze doelen moeten van de wereld een betere 
plek maken in 2030 en zijn tot stand gekomen 
door wereldwijde input, zowel van organisaties 
als individuen. De SDG’s startten in 2015 en 
lopen, zoals de naam al zegt, door tot 2030.  De 
landen van de VN spraken in 2000 voor het eerst 
ontwikkelingsdoelen af voor de hele wereld: de 
Millenniumdoelen. 

Ook in Bechtle’s Duurzaamheidsstrategie 2030 
spelen de SDG’s een belangrijke rol, maar 
daarover vertellen we later in deze whitepaper 
meer. Eerst zoomen we kort in op de verschillende 
doelen en wat ze betekenen.

De Sustainable 

Development Goals 

zijn zeventien doelen, 

afgesproken door de landen 

die zijn aangesloten bij 

de Verenigde Naties. Deze 

doelen moeten van de 

wereld een betere plek 

maken.

De SDG’s zijn een opvolger hiervan en zijn 
een mondiaal kompas voor uitdagingen zoals 
armoede, onderwijs en klimaatproblemen. De 
acht Millenniumdoelen liepen tot 2015 en de 
uitkomst van het rapport was destijds overwegend 
positief. Zo werd het aantal mensen dat in extreme 
armoede leeft, gehalveerd. 

De nieuwe doelen, de SDG’s, zijn ambitieuzer dan 
de Millenniumdoelen, want ze gelden voor alle 
landen. Bij de Millenniumdoelen lag de focus op 
rijke landen die hulp moesten bieden aan arme 
landen.

Bij de nieuwe doelen is er aandacht voor vrede, 
economische ontwikkelingen en milieuthema’s. 
Niemand blijft achter – dat is het gedachtegoed 
achter de SDG’s. Iedereen moet in staat zijn om 
samen te bouwen aan een sterkere toekomst. 
En dan ook écht iedereen, want om de doelen 
te bereiken is alle hulp nodig. Van de overheid 
tot het bedrijfsleven, van het maatschappelijk 
middenveld tot burgerinitiatieven. 
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1. Geen armoede 
6,2% van de Nederlandse bevolking maakt deel 
uit van een huishouden met een inkomen onder 
de lage-inkomensgrens. De eerste SDG is dan 
ook een belangrijk doel en richt zich op het 
verminderen van armoede, in al haar vormen. 
Zowel financiële aspecten als de impact van 
armoede op het leven van mensen maken hier 
onderdeel van uit. 

2. Geen honger
Gelukkig komt ondervoeding in Nederland niet zo 
vaak voor. Daarom ligt de nadruk in Nederland 
bij de tweede SDG op de duurzaamheid van 
de voedselproductie en de impact ervan op de 
kwaliteit van de leefomgeving en het dierenwelzijn. 
Ook willen we in Nederland voedselverspilling 
tegengaan.
 
3. Goede gezondheid en welzijn
Het aanpakken van roken, overgewicht en 
problematisch alcoholgebruik kan de gezondheid 
van veel Nederlanders verbeteren. Gelukkig staat 
gezondheid en het voorkomen van een voortijdige 
dood door overdraagbare en niet-overdraagbare 
ziektes en psychische problemen hoog op de 
agenda van de VN. 

4. Kwaliteitsonderwijs
Dat lijkt voor ons misschien vanzelfsprekend, 
maar dat is het niet. Daarom zegt de vierde SDG 
dat adequaat onderwijs voor mensen van alle 
leeftijden in alle levensfasen van belang is. Van 
voorschoolse educatie tot ‘een leven lang leren’.
 
5. Gendergelijkheid
Hierbij spelen een verschil in beloning voor arbeid, 
arbeidsdeelname en de positie van mannen 
en vrouwen in het bedrijfsleven en cultuur een 
belangrijke rol. Ook wil de VN met deze SDG het 
geweld tegen vrouwen verminderen.

6. Schoon water en sanitair
Ook dit hebben we in Nederland gelukkig (bijna) 
overal goed voor elkaar. De focus ligt bij ons 
daarom op de waterkwaliteit en de efficiëntie van 
het watergebruik.

7. Betaalbare en duurzame energie
Dankzij nieuwe technologieën voor energie-
besparing en hernieuwbare energiebronnen moet 
het energieverbruik en de afhankelijkheid van 
fossiele brandstoffen verminderen. Uiteindelijk 
heeft dit een positief effect op de welvaart.

8. Waardig werk en economische 
groei
Kapitaal,   arbeid   en   grondstoffen   moeten   ver-
antwoordelijk  worden  ingezet  en  winsten  en  
inkomens  moeten eerlijk  verdeeld  worden  tussen  
burgers  en  bedrijven.  Pas  dan  is  economische  
groei duurzaam.

9. Industrie, innovatie en 
infrastructuur
De negende SDG streeft ernaar de mobiliteit en 
infrastructuur te verbeteren. Ook wil dit doel de 
nadelen ervan, zoals tijdsverlies als gevolg van 
files, verminderen. Het bedrijfsleven moet daar 
bovenop innoveren en verduurzamen. 
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10. Ongelijkheid verminderen
Dit gaat om de ongelijkheid tussen landen, maar 
ook de sociale samenhang binnen de landen. Dit is 
nodig voor een goed functionerende samenleving. 
Alle mensen moeten de kans krijgen om deel uit 
te maken van de sociale infrastructuur. 

11. Duurzame steden en 
gemeenschappen
Het aanbod van betaalbare woningen bepaalt 
waar mensen gaan wonen, naast de werklocatie 
en sociale relaties. Beweging op de woningmarkt 
is belangrijk voor starters en doorstromers. 
Buitenshuis is een gezonde en veilige leef-
omgeving belangrijk.

12. Verantwoorde consumptie en 
productie
SDG nummer twaalf focust op duurzame 
productie en consumptie. Grondstoffen moeten 
efficiënter gebruikt worden, de druk op het 
milieu verlaagd en de afhankelijkheid van 
grondstoffen moet worden verminderd. 

13. Klimaatactie
Dit doel spreekt voor zich. Er moet dringend actie 
worden ondernomen om het klimaat te redden. 
In 2015 is het Parijs-akkoord tot stand gekomen, 
dat beoogt klimaatverandering en de nadelige 
effecten ervan te verminderen. 

14. Leven in het water
Wist je dat zeewater het grootste ecosysteem 
ter wereld vormt? De negatieve effecten van 
klimaatverandering, overbevissing en vervuilen 
vormen een bedreiging voor de intrinsieke waarde 
van het ecosysteem zelf, als het nut en plezier dat 
mensen eraan hebben.

15. Leven op het land
Bescherming, herstel en duurzaam beheer van 
het land in al zijn vormen – daarover gaat SDG 
15. Bescherming en herstel van ecosystemen 
en de biodiversiteit moeten de weerbaarheid 
tegen de toenemende bevolkingsdruk, het 
gebruik van het land en de klimaatverandering 
versterken.

16. Vrede, justitie en sterke 
publieke diensten
Wanneer mensen zich onveilig voelen, kan dit een 
grote impact hebben op het persoonlijke leven. 
Ook heeft het effect op de welvaart. Doeltreffende, 
verantwoordelijke en transparante instituties zijn 
essentieel om de welvaart verder te ontwikkelen 
én te behouden. 

17. Partnerschap om doelen te 
bereiken
Internationale samenwerking. Dat is het aller-
belangrijkste bij de laatste SDG. Dit is nodig om 
de capaciteit en middelen te versterken om zo 
de duurzame ontwikkelingsagenda uit te voeren. 
Het realiseren van de zeventien SDG’s vereist 
een samenhangend beleid, een coöperatieve 
omgeving en het aangaan van nieuwe mondiale 
partnerships. 



// 8

Het is goed om te weten dat de SDG’s betrekking 
hebben op alle landen ter wereld. De noden in 
Nederland zijn misschien wel anders dan die van 
andere landen in de wereld, maar ook wij hebben 
nog veel werk aan de winkel. Onze keuzes – zowel 
als particulier maar ook zakelijk – dragen bij aan 
het behalen van de SDG’s.

Ieder jaar meet het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS) hoe Nederland er voor staat. 
Dat levert een gemengd rapport op. Nederland 
blijft achter op klimaat- en energiedoelen en 
inkomensgelijkheid tussen mannen en vrouwen. 

Op economisch vlak, rechtsstaat en instituties 
en op sommige terreinen van onderwijs en 
gezondheid scoren we dan weer hoog. 

Een duurzame 

samenleving
Na het lezen van de doelen vraag je 

je misschien af wat jouw organisatie 

ermee kan en moet doen. Iedereen is 

nodig om deze doelen te behalen: van 

de overheid tot het bedrijfsleven, van 

het maatschappelijk middenveld tot 

burgerinitiatieven. We moeten de doelen 

zien als een gezamenlijk doel richting een 

duurzame samenleving in 2030. En om die 

te halen, moeten we allemaal een steentje 

bijdragen…
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Uitgebreide benchmark- en status-quo 
analyses legden de grondslag voor het 
strategische proces dat we hebben vertaald op 
basis van een samenwerking tussen interne 
stakeholders van de Bechtle Groep. Bij de 
Bechtle Duurzaamheidsstrategie 2030 staan vier 
strategische actiegebieden centraal die telkens 
met drie focuspunten en langetermijndoelen 
worden geconcretiseerd. 

Parallel hebben we een Duurzaamheids-
programma ontwikkeld dat mijlpalen en 
operationele maatregelen definieert. Zo kunnen 
we onze vooruitgang op een transparante manier 
meten en naar behoefte aanpassen.

Wat doet Bechtle om bij te dragen aan het 
behalen van de SDG’s? Bechtle houdt zich sinds 
2011 systematisch bezig met duurzaamheid, 
waarbij authenticiteit en geloofwaardigheid op 
de eerste plaats staan. Dit werd toen vastgelegd 
in de Bechtle Duurzaamheidscode – een aantal 
beginselen voor een verantwoordelijke en 
toekomstgerichte bedrijfsvoering. 

Door de druk van veranderende normen 
en verwachtingen - van Bechtle zelf, onze 
stakeholders, overheden, regelgevende 
instanties en van de samenleving als geheel – 
maakte in 2021 de code plaats voor de Bechtle 
Duurzaamheidsstrategie 2030.

Bechtle’s 

Duurzaamheidsstrategie is 

ontwikkeld op basis van de 

Sustainable Development 

Goals (SDG’s) of Duurzame 

Ontwikkelingsdoelen van de 

Verenigde Naties.

Wat doet Bechtle?
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Bechtle’s vier 

duurzame, 

strategische 

actiegebieden

ETHIEK

�	� Ethisch zaken doen is een 
natuurlijk en zelfsprekend 
thema

�	� We komen onze 
verplichtingen na om 
ervoor te zorgen dat 
mensenrechten worden 
gerespecteerd in onze 
waardeketen

�	 Keten verantwoordelijkheid
�	� Compliance en anti 

corruptie
�	� Maatschappelijke 

betrokkenheid

Ambitie

Visie

Focus

SDG

MILIEU

�	�� Een milieuvriendelijke 
aanpak in alles wat we 
doen

�	� We handelen in harmonie 
met het milieu om ons 
klimaat en onze middelen 
te behouden voor de 
toekomst

�	 Klimaat en energie
�	 Duurzame logistiek
�	 Circulaire economie

MENSEN

�	� De mensen waarmee we 
werken zijn de drijvende 
kracht achter ons succes

�	� Care for people. Passion for 
IT

	� Gelijke kansen en 
waardering voor de mensen 
waarmee we werken

�	� Aantrekkelijkheid 
werkgever

�	� Diversiteit en gelijke 
kansen

�	 Gezondheid en veiligheid

DIGITALE TOEKOMST

�	� We geven vorm aan een 
duurzame digitale toekomst

�	� Door duurzame innovaties 
bijdragen aan het succes 
van onze klanten

�	 Duurzame interne IT
�	� Duurzame oplossingen en 

diensten
�	� Informatiebeveiliging en 

gegevensbescherming

4
Kwaliteits
onderwijs

8
Eerlijk werk en 
economische 

groei

16
Vrede, 

veiligheid en  
sterke publieke 

diensten

7 
Betaalbare 

en duurzame 
energie

3
Goede 

gezondheid en 
welzijn

9
Industrie 

innovatie en 
infrastructuur

10
Ongelijkheid 
verminderen

12
Verantwoordelijke 

consumptie en 
productie

4
Kwaliteits 
onderwijs

11
Duurzame 
steden en 

gemeenschappen

13

Klimaatactie

5
Gender 

gelijkheid
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De vier strategische actiegebieden komen overeen 
met de drie zuilen van duurzame ontwikkeling in 
het Brundtland-rapport uit 1987 – ecologisch, 
economisch en sociaal – en staan daarbij direct 
in verband met onze zakelijke activiteiten en de 
voor Bechtle relevante duurzaamheidsfactoren. 
We kijken daarbij ook naar de upstream- en 
downstream-waardeketen. 

We hebben elk actiegebied aan de hand van een 
analyse gekoppeld aan de bijbehorende SDG’s. 
De actiegebieden zijn niet hiërarchisch geordend 
of los van elkaar te zien. Ze zijn allemaal even 
belangrijk, onderling verbonden en vullen elkaar 
aan. Samen dragen ze bij aan een duurzame 
ontwikkeling van Bechtle. 

Together we care!
Bechtle zet IT in, in de breedste zin van het 
woord. Onze rol als IT partner uit zich dan ook 
niet alleen in de business, waarbij we organisaties 
helpen bij de inrichting van de werkplek, het 
datacenter en de connectiviteit. We zijn ook de 
vertrouwde IT partner op individueel niveau én op 
maatschappelijk vlak. Hiervoor maken wij onder 
andere gebruik van onze partnerships. Samen 
met onze business partners, communities en 
sociale projecten streven wij naar duurzame en 
maatschappelijke groei. 
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De 17 doelen worden steeds bekender en 
belangrijker en zijn ook door organisaties 
niet meer te negeren. Concrete, operationele 
maatregelen die wij hebben genomen, zijn 
voor jouw organisatie wellicht al merkbaar 
geweest, denk aan ons aanbod van duurzame 
IT-oplossingen. 

Ook van jouw organisatie wordt verwacht om 
aan de slag te gaan met de SDG’s. Tijdens het 
event ‘Bechtle NEXT – Together we care’ op 22 
november 2022 nodigen wij SDG experts uit 
en schuiven klanten bij ons aan tafel om jouw 
organisatie hiermee op weg te helpen. 
 
Na het event heb je antwoord gekregen op de 
volgende vragen:

�	 Waarom zou je als organisatie aan de slag 	
	 moeten (willen) met de SDG’s?
�	 Wat wordt er verwacht van het bedrijfsleven?
�	� Hoe zorg je ervoor dat de SDG’s integraal 

onderdeel worden van jouw organisatie?
�	� Welke stappen hebben andere vergelijkbare 

organisaties genomen als het gaat om de 
implementatie van de SDG’s? 

We willen je tijdens dit event meenemen in wat 
jouw organisatie concreet kan doen om van de 
wereld een betere plek te maken. 

Bechtle vindt het belangrijk om als 
organisatie duurzaam te ondernemen en een 
maatschappelijke bijdrage te leveren. En graag 
doen we dit samen met onze klanten. Want samen 
bereiken we meer.

We hopen dat je erbij kunt zijn. Alle informatie 
over het event vind je hier terug. 

Aan de slag 

met de SDG’s 

https://www.bechtle.com/nl/over-bechtle/events/bechtle-next-together-we-care


Bart Roijakkers 
Head of Strategy 
T +31 40 250 9033 
bart.roijakkers@bechtle.com 

Meer weten? Of wil je met ons hierover van gedachten 
wisselen? Wij gaan graag met jou in gesprek.

Meer weten? 

Neem contact op!
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