
WORKPLACE TRANSFORMATION  
UND CHANGE MANAGEMENT.

Analyse- und Starter Paket /  
Die ersten Schritte auf der Reise zur Transformation 

Die Einführung neuer Technologien stellt eine tiefgehende und komplexe Veränderung im Unternehmen  
dar, die auf Organisation, Strategien, Strukturen, Menschen und die gesamte Wertschöpfungskette im  
Unternehmen wirkt. Als Schnittstelle und Übersetzer zwischen Menschen und Technologien sind wir Ihr  
persönliche Begleiter auf der Reise zur digitalen Transformation. Mit unseren vielfältigen Erfahrungen  
aus zahlreichen Projekten, ermöglichen wir die Umsetzung von Visionen, die wir gemeinsam zu Missionen 
und nachhaltigen Erfolgen werden lassen.  

Nutzen Sie unsere Erfahrungen für die Entwicklung von individuellen Lösungen.

Wir unterstützen Sie bei der Positionsbestimmung und gestalten individuelle 
Visionen und Strategien.  

Wir schaffen Synergien zwischen Technologie, Menschen, Organisation und 
Unternehmenskultur und geben neue Blickwinkel und Impulse für Ihr Team.  

Wir sichern organisationsweite Erfolge und schaffen Wertschöpfung in Ihren 
digitalen Projekten.  

Wir erstellen individuelle Lösungsempfehlungen und strategische Maßnahmen, 
die im Rahmen eines agilen Vorgehens direkt realisiert werden können.



Ihr schneller und einfacher Einstieg:  
Individueller Workshop und ein eigenes Konzept  
für Change Management und User Adoption  

Wir sind Ihr Begleiter auf der Reise zur Transformation Ihres Unternehmens.

Im Rahmen eines interaktiven Workshops stellen wir die richtigen Fragen, identifizieren Ihre Heraus­
forderungen und skizzieren ganz individuelle Lösungen, die wir auf Basis unserer Best Practices ziel­
gerichtet ausgestalten können. In einem Konzept beschreiben wir die individuellen Maßnahmen und  
eine Roadmap für die Realisierung. Ist eine eigenständige Umsetzung nicht möglich, stehen wir Ihnen 
gerne als erfahrener Begleiter zur Seite.

Das Competence Center Workplace Transformation & Change Management  
freut sich auf Ihre Anfrage.

E-Mail:	 workplace-transformation@bechtle.com

Telefonische Abstimmung
Termine, Teilnehmerkreis, Erwartungen, Kennenlernen
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Individuelles Konzept und eine Roadmap  
für geeignete Change und Adoption Maßnahmen

Vorstellung und Review
der Ergebnisse (Webkonferenz)

O U T P U T

Workshop
Umfang 1-2 Change Manager / 1-2 Tage vor Ort

Nachbereitung  
(Konzepterstellung, Auswertung Termin, Empfehlungen)
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