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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

unsere Titelstrecke befasst sich in dieser Ausgabe mit dem
Modern Workplace. Aus informationstechnologischer Sicht
ein hochspannendes und vielfaltiges Thema, in dessen Mit-
telpunkt ,Collaboration” steht. Die passenden Lésungen
sorgsam auszuwahlen und mit Blick aufs grole Ganze zu
implementieren erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen
externem IT-Dienstleister und internem IT-Team. So weit, so
bekannt.

Interessant (und notwendig) ist aber auch, sich mit den
Folgen der neuen Maglichkeiten rund um den Modern Work-
place zu befassen. Wenn sich gewohnte Strukturen und klar
umrissene Organisationseinheiten teilweise oder gar voll-
standig auflosen, die Konstante des festen Kollegenkreises
ersetzt wird durch immer neue Teamkonstellationen und
sich Hierarchien verandern, wie organisieren wir uns dann
kiinftig? Welche Auswirkungen hat die neue Agilitat auf die
Zusammenarbeit? Wer trifft Entscheidungen und wer iiber-
nimmt Verantwortung? All das macht die begleitende Ausein-
andersetzung mit unternehmenskulturellen Fragen wichtiger
denn je.

Zum Modern Workplace gehort aus meiner Sicht daher
unbedingt auch, ein nachhaltig erfolgreiches, gesundes und
motivierendes Umfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter mit
Freude und einem Bewusstsein fiir den Sinn ihrer Tatigkeit
gern arbeiten und dabei ein hohes Maf3 an Verbundenheit und
Verantwortung empfinden. Wie uns das gelingt? Indem wir uns
die Zeit fur Mitarbeiter und Kollegen nehmen - ihnen zuhéren,
sie mitnehmen, gemeinsam Losungen erarbeiten. Wir werden
vieles aus der Hand geben, nicht aber den Dialog zwischen
Menschen, den Austausch miteinander. Vergessen wir also
bei der Beschaftigung mit dem Modern Workplace nicht: Er
ist mehr als nur zukunftsorientierte Technologie, er ist das
zeitgemaBe Arbeitsumfeld von uns Menschen - und damit
geht es nicht nur um Management, sondern vor allem auch
um Fiihrung!

Eine inspirierende Lektiire wiinscht
lhr

(-

Dr. Thomas Olemotz
Vorstandsvorsitzender
der Bechtle AG

EDITORIAL
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TITELTHEMA

Wie werden wir in Zukunft arbeiten?
Wie viel, wo und wann?

usammenarbeit definiert sich nicht mehr
nur Uber personliche Treffen und das
Verteilen von Dokumenten per E-Mail.
. Meetings finden per Webkonferenz statt,
Die Antworten fallen heute schon unter- Bildschirme oder Slides werden geteilt,
schiedlicher aus denn je. Vor allem Ergebnisse direkt per Cloud-Applikation verfiigbar ge-
Vielfalt und Flexibilitat werden die macht. Dabei gilt auch: Ein moderner Arbeitsplatz ist
Arbeitsplatze von morgen immer mehr ein wichtiger Aspekt, um Mitarbeiter zu halten oder sie

B ) . zu gewinnen. Um attraktiv zu bleiben, denken daher
pragen. Zukunftsorientierte Unterneh- immer mehr Unternehmen Uiber Arbeitsplatzkonzep-

men stellen sich darauf ein — und ihren te nach, die den Erwartungen an Work-Life-Balance,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Agile Working und Vereinbarkeit von Familie und

entsprechende Umaebung bereit Beruf entsprechen. Gerade in der Lebenswelt junger
P g g ' Menschen sind das ausschlaggebende Faktoren bei

der Wahl des Arbeitsplatzes. Damit steht das Thema
Modern Workplace automatisch auch auf der Agen-
da von Verantwortlichen der Personalabteilung oder
-entwicklung. Unternehmen reagieren mit modernen
Raumkonzepten, ermaoglichen flexible Arbeitsformen
und investieren in neueste Technologie. Mit dem
Ziel, dass sich die Mitarbeiter in ihrem Arbeitsum-

feld wohlfuhlen, untereinander Wissen und Erfahrun-
gen austauschen und ihr Potenzial ausschopfen. Es
geht darum, eine kreative Atmosphare zu schaffen.
Die digitale Arbeitsumgebung soll es den Mitarbei-
tern ermoglichen, jederzeit und tberall zusammen-
zuarbeiten - ganz gleich ob in Vertrieb, Produkt-
management, Logistik, Einkauf oder Dienstleistung.
.Die Moglichkeit, ortsunabhangig mit Kollegen oder
in interdisziplindren Teams zusammenzuarbeiten,

-
was maCht EI nen steigert unserer Erfahrung nach die Attraktivitat ei-

nes Arbeitgebers. Insbesondere flr jungere Bewerber
M 0 D E R N spielen Flexibilitat bei der Wahl von Arbeitsort und

-zeit sowie eine moderne Ausstattung eine wichtige
-
attraktiv?

Rolle. Grundsatzlich erwarten aber alle Mitarbeiter in
einem IT-Unternehmen topaktuell gestaltete Arbeits-
platze”, sagt Regine Viehofer, Teamleiterin Human
Resources bei der Bechtle AG.
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TITELTHEMA

Moderner Arbeitsplatz zieht an.

Wie sieht dieser moderne Arbeitsplatz bei Bechtle in
der Praxis aus? Die Mitarbeiter konnen uber mehrere
Endgerate jederzeit und uberall sicher auf Daten, Pro-
gramme und Systeme zugreifen. So konnen sie schnell
und unkompliziert mit Kollegen und anderen Teams
kommunizieren. Jeder Bechtle Mitarbeiter hat aufler-
dem Zugriff auf Collaboration Tools, die die Zusammen-
arbeit auch uber Standortgrenzen hinweg erleichtern.
Dazu gehoren Arbeitsplatze mit Bildtelefon, Bespre-
chungsraume fur Videokonferenzen, Whiteboards und
das Web-Ex Meeting Center, um online gemeinsam
Prasentationen und Dokumente zu besprechen. Uber
Cisco Jabber konnen die Mitarbeiter miteinander chat-
ten. Die Gerate und Anwendungen sind auf Usability
getestet und mihelos zu bedienen. Ein individuelles
Sicherheitskonzept schiitzt die Daten vor unerlaub-
tem Zugriff. Bei Bechtle dient auBerdem ein Intranet
als zentrale Kommunikationsplattform im Austausch
mit Kollegen. Es setzt auf Microsoft SharePoint auf,
liefert News und Informatives aus dem Unternehmen,
ist Nachschlagewerk und stellt viele hilfreiche Tools
fir den Unternehmensalltag zur Verfugung. .Flexib-
le Arbeitszeiten gibt es inzwischen in vielen Unter-
nehmen. In Kombination mit der Moglichkeit, mobil
zu arbeiten, kann daraus im Wettbewerb um Talente
ein entscheidender Vorteil werden. Auch weil fur viele
Arbeitnehmer eine ausgewogene Work-Life-Balance
immer wichtiger wird. Die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben fordert die Bindung der Mit-
arbeiter an das Unternehmen”, weil3 Jasmin GanBer,
Teamleiterin Human Resources bei der Bechtle AG.
Daher bietet Bechtle Kinderferienbetreuung und ein
umfassendes Gesundheitsangebot im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements an.

Begleitung in der digitalen Arbeitswelt.

Technische Neuerungen verdndern also die Art, wie
wir miteinander arbeiten, und zuséatzliche Angebo-
te verbinden Privates und Berufliches. Ist damit der
Arbeitsplatz der Zukunft ausreichend umschrieben?
Oder ist die Definition breiter zu fassen? Fakt ist: Un-
ternehmen, die den Digitalisierungsgrad ihrer Arbeits-
platze weiter steigern wollen, sollten immer auch si-
cherstellen, dass Anwender die neuen Moglichkeiten
verstehen und annehmen. Dafir mussen die Anforde-
rungen der Mitarbeiter in den Mittelpunkt riicken, das
Angebot die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Ziel-
gruppen abdecken und die Mitarbeiter mit Schulungen
und Konzepten beim Wandel begleitet werden. Sonst
kann es passieren, dass teure Technologien nicht sinn-
voll genutzt werden. ,Wir begleiten unsere Mitarbeiter
nicht beim Wandel in die digitale Arbeitswelt, sondern
wir begleiten sie in der digitalen Arbeitswelt. Wir sind

bereits mittendrin und sehen es deshalb nicht mehr
als Hauptaufgabe, den Mindset der Mitarbeiter anzu-
sprechen, damit sie sich auf den Weg machen, son-
dern wir geben vielmehr Hilfestellung, wie sie sich in
der digitalen Arbeitswelt noch besser zurechtfinden”,
sagt Thomas Erfort, Leitung Personalentwicklung und
Akademie, Bechtle AG. Bechtle bietet zahlreiche Trai-
ningsangebote, die das Arbeiten in der digitalen Ar-
beitswelt unterstitzen. Von effektivem und effizien-
tem Arbeiten mit Collaboration Tools iiber den Umgang
mit Social Media bis hin zu Selbstmanagement und
Selbstfihrung. Insgesamt verfiigt die bereits 1999 ge-
grundete Bechtle Akademie uber ein umfangreiches
Weiterbildungsprogramm und erganzt die individuelle
Ausbildung an den Konzernstandorten.

MODERN WORKPLACE

,Unternehmen, die auf eine posi-
tive Unternehmenskultur setzen
und klug in moderne Arbeits- und ,
Weiterbildungskonzepte investie- 5 |
ren, sichern sich so kiinftigen Erfolg
und positionieren sich in einem
stark verandernden Umfeld wett-
bewerbsfahig als Arbeitgeber.”

Lernen nach eigenem Rhythmus.

Mit dem Lernmanagementsystem iLEARN bietet Bechtle seit Ok-
tober 2016 allen Mitarbeitern im Konzern zusatzlich eine digitale
Plattform, um sich weiterzubilden. Das Spektrum ist breit gefa-
chert, adressiert sowohl Neueinsteiger als auch IT-Professionals.
Die Kurse sind in bis zu zehn Sprachen und in 14 europaischen
Landern verfiighar. Thomas Erfort: ,Mit iLEARN stellen wir sicher,
dass unsere Mitarbeiter an allen Standorten Zugriff auf einheitli-
ches Wissen haben und technologisch auf dem neuesten Stand
bleiben. Die Kurse konnen zeitlich und raumlich flexibel sowie
nach eigenem Rhythmus absolviert werden. Damit erreichen wir
eine sehr hohe Zufriedenheit bei den Teilnehmern.” Ziel der Ma@3-
nahmen ist es, die Kompetenz aller Mitarbeiter kontinuierlich zu
verbessern. ,Die digitale Arbeitswelt sorgt ubrigens auch dafur,
dass sich Lernen verandert. Kurzerer Input, schnellere Verfugbar-
keit von Wissen, Social Learning, Lernen direkt am Arbeitsplatz,
konkrete Anwendung statt Wissensvermittlung sind spannende
Elemente, mit denen wir uns bei der Frage beschaftigen, wie wir
bestimmte Inhalte zielgruppengerecht transportieren konnen. Mit
unserer iLEARN-Plattform haben wir hier eine gute Basis, die wir
sukzessive weiter ausbauen werden.” Die Personalentwicklung
nutzt zunehmend ,Blended-Learning-Anséatze” und ermoglicht
den Bechtle Mitarbeitern einen intelligenten Mix aus Prasenz-
lernen und digitalem Lernen. ,In all diesen Feldern wird sich in
den nachsten Jahren noch eine ganze Menge tun. Unternehmen,
die auf eine positive Unternehmenskultur setzen und klug in mo-
derne Arbeits- und Weiterbildungskonzepte investieren, sichern
sich so kunftigen Erfolg und positionieren sich in einem stark ver-
andernden Umfeld wettbewerbsfahig als Arbeitgeber”, ist Thomas
Erfort uberzeugt.



TITELTHEMA

Den modernen

ARBEITSPLATZ

ERLEBEN.

Immer mehr Unternehmen starten Modern-Workplace-Projekte. Das hangt mit der
rasanten technologischen Entwicklung zusammen, aber auch mit den sich verandern-
den Werten und Ansprichen von Bewerbern und Mitarbeitern. Zusammenarbeit,
Wissensmanagement und Mobilitat spielen eine zunehmend wichtige Rolle. Arbeits-

prozesse sollen zudem flexibel, kollaborativ, effizient und global sein. Eine gute
Orientierung geben dabei die Bechtle Demo-Rdume zum Arbeitsplatz der Zukunft.
Modernste Technologien konnen Kunden von Bechtle an sechs Standorten erleben -

unter anderem in Dortmund.

ie Metalomat GmbH ist in Sachen Arbeitsplatz

langst in der Zukunft zu Hause. Der Hidden Cham-

pion ist bekannt fiir die hohe Gite innovativer Pro-

dukte. Diesen Qualitatsanspruch hat das Unter-

nehmen auch bei der Gestaltung der Arbeitsplatze.
Modernste Arbeitstechnik soll helfen, fiir die besten Ingenieure
am Arbeitsmarkt attraktiv zu bleiben. Gleichzeitig soll dieses
Bild auch bei jedem Kundenkontakt die pragende Visitenkar-
te sein. Die IT-Infrastruktur des Unternehmens unterstutzt die
strategischen Anforderungen mit einem hybriden Konzept. Ser-
vices aus der Cloud erganzen das eigene Rechenzentrum. Meta-
lomat hat umgesetzt, was viele Unternehmen noch vor sich ha-
ben: moderne IT-Losungen, die den Arbeitsalltag der Mitarbeiter
effizient und kollaborativ gestalten.

Bevor Sie Metalomat googeln: Das Unternehmen ist eine
Erfindung von Bechtle. Ein Unternehmen, das die Herausfor-
derungen bereits gemeistert hat, mit denen sich eine Vielzahl
von Kunden konfrontiert sieht. In verschiedenen Szenarien de-
monstriert Bechtle, wie Mitarbeiter jederzeit, an verschiedenen
Orten und mit unterschiedlichsten Endgeraten zusammenar-
beiten — PC oder Thin Client, Notebook, Tablet oder Smartphone.
Der zeitgleiche Zugriff auf Daten und Dienste aus dem eigenen
Rechenzentrum ist gesichert, denn der moderne Arbeitsplatz
ist da, wo der Mitarbeiter ihn braucht. ,Mit unserer Musterfirma

L

l!A'\‘\

Metalomat konnen wir Use Cases live und individu-
ell mit den Kunden durchspielen. Unser ,Arbeitsplatz
der Zukunft' ist mit Collaboration- und Client-Losun-
gen fihrender Hersteller ausgestattet. Bereits im Vor-
feld eines Termins klaren wir in einer Webkonferenz
die Erwartungshaltung und stimmen mit den Intere-
ssenten die passende Agenda ab”, sagt Andreas Eull,
Vertriebsleiter Mittelstand im Bechtle IT-Systemhaus
Dortmund.

Der Arbeitsplatz von morgen schon heute real.

Die IT-Architektur basiert auf einer Hybrid-Datacenter-
Infrastruktur, die sich im Markt als Standard durchgesetzt hat.
.Unsere Umgebungen werden standig aktualisiert, um immer
neueste Technologien prasentieren zu konnen. Wir wollen un-
seren Kunden keinen akademischen Ansatz vorstellen, der ir-
gendwann in der Zukunft umsetzbar sein konnte. Das Angebot
umfasst vielmehr funktionsfahige und alltagstaugliche Losun-
gen, die wir sofort anbieten konnen. Sie dienen als Blaupause fiir
individuelle Anspriiche —-bis hin zur betriebsfertigen Installation
aus einer Hand", erklart Andreas Eull.

Den Dortmunder ,Raum der Zukunft” gibt es seit Marz 2018.
Das Interesse ist grof3: Jeden Monat finden rund fiinf Workshops
statt. Andreas Eull: ,Wir zeigen, wie das Zusammenspiel ver-
schiedener Losungen unterschiedlicher Hersteller in der Praxis
funktioniert, und erarbeiten gemeinsam ein individuelles Ziel-
bild. Die Grunde, warum sich Unternehmen und offentliche Auf-
traggeber mit dem Arbeitsplatz der Zukunft beschéaftigen, sind
dabeiganz unterschiedlich. Manche mochten ihren Mitarbeitern
eine moderne Arbeitsumgebung bieten oder stellen die effizi-
ente Teamarbeit in den Vordergrund, andere wollen sich durch
digitalisierte Prozesse Wettbewerbsvorteile erarbeiten, bei Be-
werbern punkten oder den Modern Workplace im Rahmen eines
Neubaus strategisch umsetzen.”

Den schnellsten Weg zum zukunftsstarken
Arbeitsplatz kennt lhr personlicher Bechtle

ANSPRECHPARTNER.

Er wahlt die fiir Ihre Anspriiche richtigen
Gesprachspartner aus unserem Team von
Experten aus. Vereinbaren Sie einen Vor-Ort-
Termin in unseren Demo-Umgebungen in
Darmstadt, Dortmund, Hamburg, Karlsruhe,
Mannheim oder Neckarsulm. Oder senden Sie
uns eine kurze E-Mail mit lhrer Signatur an
zukunftsstarker-arbeitsplatz @bechtle.com

Ihr Ansprechpartner in Dortmund

Andreas Eull

Vertriebsleiter Mittelstand,

andreas.eull@bechtle.com

Vom Workshop zum zukunftsstarken Arbeitsplatz.
Neben Account Managern sind bei Bechtle IT-Busi-
ness-Architekten, IT-Consultants und Themenexper-
ten bei der Konzeption einer zukunftsorientierten
Arbeitsplatzumgebung beteiligt. Auf Kundenseite
sind in der Regel das Management, IT-Verantwort-
liche, Fachabteilungen und auch speziell zusam-
mengesetzte Arbeitsgruppen involviert. ,Bis zu acht
Manager aus den Unternehmen nehmen sich ei-
nen ganzen Tag Zeit flir den Workshop zum Modern
Workplace. Personell ist das eine ziemliche Investi-
tion. Weil sie durch den Dialog mit unseren Experten
viele DenkanstoBe mit in den Unternehmensalltag
nehmen, fallt das Fazit aber durchweg positiv aus”,
erklart Andreas Eull.

Im ,Raum der Zukunft” wird eine reprasentative
Auswahlan IT-Produkten zu einer Arbeitsumgebung
verknupft. Die Besucher erleben, wie verschiedene
Mitarbeiterprofile in praxisnahen Szenarien bei-
spielhaft zusammenarbeiten. Gemeinsam werden
Produkte und Losungsalternativen analysiert und
es entsteht ein Modern-Workplace-Konzept, das auf
den Saulen Zusammenarbeit, Wissensmanagement
und Mobilitat aufbaut. Dazu zahlen auch digitale
Services wie WebEx oder cloudbasierte File-Sha-
ring-Dienste sowie Business-Intelligence-Anwen-
dungen und Dokumenten-Management-Systeme.
Deutlich wird dabei, inwieweit die Fahigkeit, neue
Technologien zu nutzen, zum wesentlichen Erfolgs-
faktor fur Unternehmen wird. ,Wunscht ein Kunde
nach dem initialen Workshop weitere Termine, um
sich spezieller mit einzelnen Themen auseinander-
zusetzen oder ein Projekt zu starten, ist das fur
uns die Bestatigung, dass wir mit unserem Ansatz
richtigliegen”, sagt Andreas Eull.
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Modern Workplace bei der

HANDELSBLATT
MEDIA GROUP.

Die Handelsblatt Media Group erreicht als fiihrende Adresse flir
Wirtschaftsnews mit ihren beiden Flaggschiffen Handelsblatt und
Wirtschaftswoche taglich mehr als zwei Millionen Leser. Beim Schritt
in die Arbeitswelt der Zukunft setzt das Unternehmen auf Bechtle.

.

Die HANDELSBLATT MEDIA GROUP
ist Deutschlands fiihrende Mediengruppe
flir Wirtschaft und Finanzen. Die 1946
gegriindete Verlagsgruppe mit rund
1.000 Mitarbeitern gehort zur Dieter von
Holtzbrinck Medien GmbH und steht fiir
fundierten, unabhéngigen Qualitats-
journalismus - ob auf Zeitungspapier
oder dem Tablet, gedruckt oder digital.
Zur Gruppe gehoren zudem die Tochter-
unternehmen iq media und iq digital,
die zu den groBen Werbevermarktern
flir Medien z&hlen, sowie die Corporate-
Content-Agentur planet c und weitere
Beteiligungen. handelsblattgroup.com

Handelsblatt

111 MEDIA GROUP

Ihre Ansprechpartnerin

Marion Weihrauch

Account Managerin,
Bechtle IT-Systemhaus Diisseldorf
marion.weihrauch@bechtle.com

MODERN WORKPLACE

Zusatzlich zum klassischen Printgeschaft ist die Mediengruppe
auch im expandierenden Digitalgeschaft stark aufgestellt und
investiert kraftig. Sichtbare Zeichen fur diesen Wandel waren zu-
letzt die Umfirmierung von Verlagsgruppe Handelsblatt zu Han-
delsblatt Media Group und der Umzug an den neuen Hauptsitz in
Disseldorf. Um die Arbeitsplatze fur die rund 1.000 Beschaftig-
ten dort zukunftssicher auszuristen und zu betreiben, setzt die
Handelsblatt Media Group voll auf die Unterstiitzung von Bechtle.

Innovatives IT-Workplace-Konzept.
Dass der digitale Transformationsprozess der Mediengruppe in
vollem Gange ist, belegen nicht zuletzt neue Produkte, Formate
und Services. Um diesen Prozess optimal zu unterstiitzen, sollte
ein GroBteil der bestehenden Client-Infrastruktur ausgetauscht
und ein innovatives IT-Workplace-Konzept entwickelt werden.
Ziel war eine homogene, sichere und vor allem leicht zu adminis-
trierende IT-Arbeitsplatzumgebung, die sich beliebig ausbauen
lasst. Zusatzlich sollten die bereits existierenden Online-Services
wie Office 365, SharePoint oder Skype for Business des kurzlich
akquirierten Unternehmens Euroforum migriert und in die in-
terne IT-Struktur integriert werden. Dariber hinaus sollte der
.Workplace as a Service” modern und sicher aufgebaut werden.
Bechtle iberzeugte mit einem mafBgeschneiderten Full-Ser-
vice-Konzept. Nach umfassenden Beratungsgesprachen zu den
aktuellen Workplace-Technologien entschied sich die Handels-
blatt Media Group daflr, an allen Arbeitsplatzen Microsoft Surface
Books einschlieBlich der Produktsuite Secure Productive Enter-
prise einzusetzen. Die Suite beinhaltet Office 365, Enterprise Mo-
bility + Security sowie Windows 10 Enterprise und bietet damit
alle fur den Arbeitsalltag der Mediengruppe benotigten Applika-
tionen sowie die notwendigen Sicherheits-Tools.

Kosten gesenkt, Sicherheit erhoht.

Fiir das Paket aus Hard- und Software stellte Bechtle einen auf
die Anforderungen der Handelsblatt Media Group zugeschnitte-
nen ,Workplace as a Service" bereit. Das Servicemodell verbindet
den modernen, cloudbasierten Arbeitsplatz mit einem leistungs-
fahigen Hybridgerat aus Notebook und Tablet. Die realisierte
Losung fugt sich perfekt in die digitale Arbeitsplatzstrategie im
neuen Medienhaus ein. Yorn Ziesche, Leitung IT-Koordination/
Infrastruktur beim Handelsblatt, ist froh Uber die Zusammen-
arbeit mit Bechtle:,Mit dem Workplace-as-a-Service-Konzept von
Bechtle erreichen wir, dass alle auf dem gleichen Stand arbei-
ten und die gleiche Hard- und Software haben.” Die Handelsblatt
Media Group und Bechtle sind gemeinsam auf dem Weg in die
Zukunft der Arbeit.
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an spliren es,
ternehmen

\SKE TRAGT.

Raphael Gielgen erforscht fiir das Schweizer
Design-Unternehmen Vitra, wo und wie
Menschen in Zukunft arbeiten werden. Im
Interview erklart er, warum der Trend im Biro
zurlck zur Natur geht und der Schreibtisch
nicht der einzige Ort zum Arbeiten ist.

Herr Gielgen, Sie reisen um die Welt, um die Zukunft
des Biiros zu erkunden...

Raphael Gielgen: Moment. Ich reise eben nicht um die
Welt, um mir neue Buros anzuschauen. Das ware zu
platt gedacht. Ich reise um die Welt, um zu verstehen,
in welchem Kontext Arbeit zukiunftig eingebettet sein
wird. Dazu gehort auch die Architektur, aber eben
nicht nur.

Wann haben Sie dabei das letzte Mal gedacht:
S0 konnte Arbeit in Zukunft aussehen!*

Da fallen mir zwei Beispiele ein. Das erste war be-
eindruckend und bedrickend zugleich. Ich war im Sili-
con Valley und habe gesehen, welche Riesenfortschrit-
te die Firmen in den letzten Jahren gemacht haben. Da
wurde mir klar, dass selbst die groBen Unternehmen
in Europa an diese Standards niemals herankommen
werden.

Wie sieht Arbeiten dort aus?

Nehmen Sie den neuen Campus, den Google gerade
bauen lasst: Wenn ich Bilder davon in Vortragen zei-
ge, denken die Leute, das sei eine Shopping Mall oder
ein Zirkuszelt. Aber es ist ein Buro, das aussieht wie
ein riesiger Regenschirm. Innerhalb dieser Zeltstruk-
tur sind Kreativquartiere untergebracht. Je 30 Per-
sonen arbeiten dort wie in einer Wohngemeinschaft
zusammen.

Warum diese Einteilung?

Die Teams bilden sozusagen das individuelle Um-
feld. Sie haben sehr viel Autonomie. Wie sie ihre Arbeit
erledigen, Entscheidungen treffen, sich organisieren -
all das entscheiden sie selbst. Und Google erzielt damit
sehr gute Ergebnisse. Es ist attraktiv, dort zu arbei-
ten. Und dann funktioniert das wie bei der Champions
League im FuBball. Jeder weiB}: Das sind die besten
Kolleginnen und Kollegen, die ich auf der ganzen Welt
kriegen kann. Das ist naturlich ein Ansporn. Da will
man dann hin.

Was war das zweite Erlebnis, bei dem Sie kiirzlich
dachten: , Ah, Zukunft!“

Daswar in Shenzhen. Da ging es weniger um einen
Arbeitsort per se als um ein Mindset. In China gibt
es eine Art ,Betakultur”, die ich so noch nicht erlebt
habe. Alles ist standig auf Anfang, das Wissen erreicht
nie einen faktischen Zustand. Und das ist bei allen
so: Ob das Zulieferer sind, Produzenten, Ingenieure,
Designer. Das Ganze erinnert an einen Schwarm flie-
gender Stare. Bei denen ist das ja so: Jeder Vogel fliegt
immer koordiniert gemeinsam mit den sieben Vogeln
um sich herum. Im Grunde funktioniert es in Shenzhen
genauso: Es ist ein kooperatives System, das sich stan-
dig anpasst.

MODERN WORKPLACE

Wie spiegelt sich all das konkret am Arbeitsplatz wider und in
der Auswahl der Mobel?

Eine Sache, die klar ist: Ob im Silicon Valley oder in Shenzhen —
Schreibtische machen nur noch etwa die Halfte der Arbeitsflache
aus. Der Rest besteht aus sogenannten Hospitality-Flachen, of-
fenen Flachen, auf denen nicht statisch gearbeitet wird, sondern
im Austausch mit anderen immer wieder neues Wissen generiert
wird. Das ist ein permanenter Prozess, ein Fluss.

Vogelschwérme, Fliisse: Fiihrt der Weg in die Zukunft zuriick in
die Natur?

Das ist ein wichtiger Aspekt. Google plant immer einen Garten
mit ein, den sich vier oder funf Teams teilen. Diese Garten sind alle
unterschiedlich, damit du dich auch ganz bewusst mal woanders
mit Kollegen triffst. Das Architektenbiro WRNS baut gerade ein
neues Buro, da sind sogar die Verbindungswege zwischen den
Campusgebaduden als Park angelegt. Und das sind keine First-
Puckler-Parks, sie haben dort quasi die Biodiversitat von vor
200 Jahren wiederhergestellt.

All das geht natiirlich nur mit enormem finanziellem Aufwand.

Ja, leider. Und so etwas hat in Deutschland einfach keiner im
Budget. Das ist schade. Hier werden wir vielleicht nie in den Ge-
nuss solcher visionarer Arbeitsumfelder kommen.

Wie viel hat der perfekte Arbeitsplatz mit unserer Kultur zu
tun? Sind beispielsweise Englénder in anderen Rdumen pro-
duktiv als Japaner?

Es gibt in der Architektur eine gewisse Internationalisierung.
Wir alle nutzen Skype, wir alle nutzen Smartphones — deshalb
denken wir, auch in ahnlichen Raumen arbeiten zu konnen. Aber
unsere Kultur pragt zum Beispiel, wie wir mit Kunden oder unse-
ren Vorgesetzten umgehen. Das Biiro muss zur jeweiligen Unter-
nehmenskultur passen und authentisch sein. In einer Wirtschafts-
prifungskanzlei, in der Autoritat und Ordnung von jeher zur Kultur
gehoren, kann ich kein Ballebad montieren. Die Menschen spuren
es, wenn das Unternehmen eine Maske tragt.

Womit sollte ein Unternehmen anfangen, das nicht von heute
auf morgen alles umbauen kann?

Mit einem Beta-Space — dem genauen Gegenpol von dem, was
man heute hat. So entsteht eine Spannung. Ich wiirde zum Beispiel
einen Raum schaffen, der fiir die Iteration gebaut ist, flirs gemein-
same Ausprobieren und Experimentieren.

Und dann breitet sich das aus?

Dann hat man erst einmal beide Welten: eine alte und etwas
Neues. Und dann wird man anfangen dartiber nachzudenken, wel-
che Vorteile jede Welt fiir sich genommen hat. Und dann beginnt
man, Uber Unterschiede nachzudenken. Aber das neue Denken
kommt dann nicht manipulativ, sondern aus der Inspiration der
Leute heraus. Das ist ein guter Anfang.
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ZAHLEN

ZAHLEN 2018.

Alle Werte: Stand 31.12.2018 oder aktueller.

UMSATZ STEIGT UM 21,1 %:

2,906
+1,617

MRD. EUR

IT-Systemhaus &
Managed Services

MRD. EUR

IT-E-Commerce

MRD. EUR

Bechtle AG

Die Anzahl

virtueller Server und der

Virtualisierungsgrad

haben sich weiter erhdht:

VON 71 AUF

19

PROZENT.

22.069

 BEWERBUNGEN

gingen bei
Bechtle ein.

ARP und
Bechtle direct
bieten in

14

europaischen
Landern uber

/0.000

[T-Produkte im
Onlineshop an.

Am 24. September 2018 wurde
Bechtle in den MDAX aufgenommen.
Damit gehort Bechtle zu den 90 groBten
borsennotierten Unternehmen
in Deutschland.

34.852
GASTE

besuchten den
Bechtle Platz 1
in Neckarsulm.

Erfolgreicher Launch

UL EBT WACHST UM 18,7 % AUF

2 193,2 MI0.€

10 005 2018 war ein Jahr der Jubilaen:
O

Mitarbeiter arbeiten zum J%HQE
31.12.2018 fur Bechtle.

Bechtle direct

: Italien
D nd 19 80/ Bechtle direct 1IeEe IT-Systemh
: echtle direc -Systemhaus
ds Sin ’ 0 2 Irland Osterreich
2008-2018 2008-2018
bzw. 1.652 Menschen

mehr als im Vorjahr.

Mehr als 200 junge Menschen starteten im September
1hre Karriere bel Bechtle — so viele wie nie zuvor.
Damit bildet Bechtle aktuell 648 Nachwuchskrafte
in 15 technischen sowie kaufmannischen
Ausbildungsberufen und Studiengangen aus.

-52.000

EINWEGBECHER
DURCH T0-GO-BECHER
AUS PORZELLAN.

Die Bechtle Akademie fiihrte
h23 PRASENZVERANSTALTUNGEN mit
insgesamt 6.904 TEILNEHMERN durch.



mailto:ir%40bechtle.com?subject=
http://www.bechtle.com/ir

MECURIS

REFERENZ

MECURIS
REVOLUTIONIERT
DIE ORTHOPADIE-
TECHNIK.

Bisher mussten Patienten, die orthopadische Prothesen oder Orthe-
sen bendtigten, immer Kompromisse eingehen: Sie wahlten die Grofe,
die am ehesten passte, und auch das asthetische Erscheinungsbild

der Hilfsmittel war dabei hdaufig wenig ansprechend. Alternativ gab

es nur die Mdglichkeit, zu einem deutlich hoheren Preis ein hand-
werklich produziertes, individuell auf die Bediirfnisse des Einzelnen
zugeschnittenes Produkt herstellen zu lassen. Jetzt ist mit Mecuris
ein Unternehmen am Markt, das neue Mdglichkeiten eroffnet und die
Gesundheitsversorgung insgesamt verbessern will.

AUF BASIS VON Forschungsarbeiten, Fachkompetenz, digital
vernetztem Denken und Know-how im 3D-Druck hat das junge
Unternehmen aus Miinchen eine webbasierte Lésungsplattform
entwickelt. Orthopadietechniker kdnnen damit individuell auf die
Bedurfnisse ihrer Patienten eingehen und gleichzeitig die Vortei-
le hochgradiger Automatisierung nutzen. In nur drei Schritten er-
stellen sie iber die Mecuris Solution Platform perfekt passende
orthopédische Schienen (Orthesen) und kiinstliche GliedmaBen
(Prothesen). Im Vergleich zu herkommlichen Konstruktions- und
Produktionsprozessen reduzieren die Techniker dabei erheblich
Zeitaufwand und Kosten.

Mecuris digitalisiert die Anpassungsprozesse, automatisiert die
Konstruktion und nutztdie Potenziale modernster 3D-Drucktechnik.
Damit revolutioniert das Unternehmen die Orthopadietechnik und
stellt moderne, tragerspezifische und attraktive Prothesen sowie
Orthesen mit CE-Kennzeichnung bereit. Die Kosten fir die individu-
elle Versorgung sind durch diese Entwicklung und Automatisierung
vergleichbar mit jenen, die bei konventioneller Herstellung entste-
hen. Dank des innovativen Verfahrens von Mecuris steigt nicht nur
die Zufriedenheit der Trager mit ihren orthopadischen Hilfsmitteln,
sondern auch die Produktivitat der Orthopadietechniker.
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ZIEL VON MECURIS IST,
die medizinische Versorgung
durch digital maBgeschneiderte

und 3D-gedruckte Losungen
zu verbessern und damit die
Lebensqualitat der Trager nach-

haltig zu erhdhen.

Software fiir Pioniere.

Grundlage der neuen Entwicklung sind
die 3D-CAD-Software SOLIDWORKS und
die Mdglichkeiten der additiven Fertigung.
Prothesen und Orthesen konnen nun di-
gital mafigeschneidert und innerhalb
kiirzester Zeit per 3D-Druck hergestellt
werden. Bei der schnellen und effizien-
ten Einfihrung von SOLIDWORKS wurde
Mecuris durch die SolidLine AG, Bera-
tungs- und Software-Haus der Bechtle
Gruppe, unterstditzt.

Jannis Breuninger, Firmenmitgrin-
der und Leiter der Produktentwicklung
bei Mecuris, war am Forschungsprojekt
beteiligt, das die weltweit erste 3D-ge-
druckte Beinprothese hervorbrachte. Ihm
zufolge war der Einsatz einer robusten
Entwicklungsumgebung, die nicht nur
3D-Druck unterstitzt, sondern auch die
Automatisierung der unzahligen Konfigu-
rationskombinationen ermdglicht, damals
entscheidend fir den Erfolg. .Ich habe
wahrend meiner Arbeit am Fraunhofer
IPA mit vielen CAD-Tools gearbeitet. Da-
bei haben mir die aufgerdaumte Benutzer-
oberflache und die intuitive Bedienung von
SOLIDWORKS sehr gut gefallen, beides
ermaglicht ein hohes Arbeitstempo.”

Doch als junges Start-up besal
Mecuris nicht die Mittel fiir den Erwerb
der SOLIDWORKS 3D-Konstruktionsum-
gebung, die Jannis Breuninger im Rah-
men seiner ersten Forschungsarbeiten
verwendet hatte. SolidLine bietet jedoch
mit dem Programm ,SOLIDWORKS fir
Entrepreneure” die passende Lésung an.
Das Programm stellt eine Kombination
aus zehn vergiinstigten Lizenzen bereit
und eignet sich damit besonders fiir Un-
ternehmen in der Startphase.

.Ich war froh, dass ich bei Mecuris wieder mit die-
ser Software arbeiten konnte. Mit SOLIDWORKS kd&n-
nen parametrische Modelle erstellt werden. Die Para-
meter kdnnen extern angesprochen werden, wodurch
wir eine automatische Erstellung von individuellen
Bauteilen erreicht haben”, sagt Jannis Breuninger.
.Das hat den Entwicklungsprozess - vom Entwurf bis
zur Marktreife - beschleunigt. Seitdem setzen wir bei
Konstruktion und Visualisierung unserer Produktlinien
standardmafig auf SOLIDWORKS Premium.”

Mehr Freiheitsgrade.

Mecuris macht sich die parametrische Natur der
3D-CAD-Software und die Starken der SOLIDWORKS
Konstruktionskonfigurationen zunutze. Durch die Iden-
tifizierung der wichtigsten Faktoren bei der Prothesen-
entwicklung - darunter die der Abmessungen von
FiBen und Gliedmalen, des Patientengewichts und der
individuellen Lastbedingungen - konnten die Mitarbei-
ter Konstruktionstabellen erarbeiten, die alle mdgli-
chen Parameterkombinationen umfassen. Die Tabellen
helfen bei der Automatisierung der Konstruktion. Da-
durch entstehen individuelle Modelle in wenigen Minu-
ten stattin Tagen, ihre separate Modellierung ist zudem
Uberflissig geworden.

MECURIS wurde Mitte 2016 als Spin-off
des Klinikums der Universitat Miinchen
(LMU) gegriindet. Mit derzeit 30 Mitar-
beitern entwickelt und vertreibt Mecuris
hochindividuelle 3D-gedruckte Orthesen
und Prothesen sowie die zugehorige
Automatisierungslésung (Mecuris Solution
Platform). Kunden sind Sanitatshéuser
und orthopadische Werkstéatten. Das inter-
disziplindre Team setzt sich aus Experten
und Meinungsfiihrern aus Orthopadie,
Medizintechnik, Produktionstechnik,
Informatik, Betriebswirtschaft und Design
zusammen. mecuris.com

b0

MECURIS

Jannis Breuninger,
Leiter der Produktentwicklung bei Mecuris

—h

.Je mehr Parameter wir hinzufligen, desto mehr
Freiheitsgrade erhalten unsere Prothesen”, sagt Manuel
Opitz, Mitgriinder und Geschaftsfliihrer von Mecuris.
LWir arbeiten mit 3D-Druck-Anbietern zusammen,
um die individuellen Prothesen mittels Lasersintern in
Polyamid 12 zu fertigen - einem herkdmmlichen Ther-
moplast, der genau die richtigen Materialeigenschaften
fur diesen Zweck aufweist. Dadurch kdnnen wir auf der
ganzen Welt Prothesen konfigurieren und fertigen.”

Dariiber hinaus griff das Unternehmen auf die
SOLIDWORKS API (Application Programming Interface)
zuriick, um die SOLIDWORKS Konstruktionskonfigura-
tionen mit der Mecuris Solution Platform zu vernetzen.
Orthopéadietechniker verwenden das Online-Portal in-
tuitiv - das heiflt ohne Vorkenntnisse in CAD-Program-
men oder im 3D-Druck - zu Konfiguration und Bestel-
lung von Prothesen. ,Unsere Software flhrt zertifizierte
Orthopéadietechniker durch den Konfigurationsprozess
und bezieht dadurch Daten fiir die Abmessungen und
den 3D-Scan”, erklart Manuel Opitz. ,Auf diese Weise
werden die Techniker in die Konstruktion der Prothese
einbezogen, insbesondere was Form und Funktionalitat
anbelangt.”

.Der Leiter unserer Softwareabteilung hat mithilfe
der SOLIDWORKS API ein Transferprotokoll entwickelt,
Uiber das unsere Online-Anwendung mit SOLIDWORKS
kommuniziert”, erganzt Jannis Breuninger. Dadurch
erhalten die Kunden direkt einen Eindruck davon, wie
die kiinftige Prothese aussehen wird. Auch in dieser
Hinsicht starkt SOLIDWORKS das Alleinstellungsmerk-
mal von Mecuris. ,Diese Automatisierung unterschei-
det unsvon anderen Unternehmen, die viel Zeit fiir jede
einzelne Bestellung aufwenden missen”, sagt Jannis
Breuninger.

Ihr Ansprechpartner

Mike Gregor

Leitung Geschaftsbereich 3D-Druck,
SolidLine AG
mike.gregor@solidline.de
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BITS & BOBS

ARE YOU
INSPIRED?

INSPIRIERT DURCH DEN FRUHLING:
DIE NEUESTEN TIPPS UNSERER
BECHTLE CREW BRINGEN IDEEN
FURS NACHSTE DIY-PROJEKT, DIE
WOHNUNG ZUM GLANZEN UND DIE
GRAUEN ZELLEN IN SCHWINGUNG.

22

DlY

Achtung: Speech Control!

Man muss nicht paranoid sein, um heutzutage
Abhértechnik in den eigenen vier Wanden zu
furchten. SchlieBlich haben wir sie selbst nach
Hause gebracht - die Siris, Alexas und andere
Assistenten. Um folgenreiche Missverstandnis-
se zwischen Mensch und Technik zu vermei-
den, haben zwei danische Tiiftler die ideale
Losung: Alias ist ein Filter zwischen dem, was
wir sagen, und dem, was davon unser Heim
verldsst. Wird nicht verkauft, sondern selbst
gebaut. Die DIY-Anleitung gibt's unter:
toreknudsen.dk

& E =

i -

SPIEL

Quiz me!

KNOW! ist das erste Quizspiel,
bei dem Googeln ausdriicklich
erlaubt ist. Per Google Home
Mini sind die rund 1.500 Fragen
und Antworten nicht nur immer
topaktuell, sondern wechseln
regelmaBig je nach Ort und Zeit.
Wie warm ist es jetzt auf Hawaii?
Und wie lange braucht man von
hier zu Fufl nach Kopenhagen?
SpielspaB von Ravensburger ab
dem zehnten Lebensjahr, der
niemals langweilig wird!

Sven Gabor Janszky | Lothar Abicht

>

5» 2bAHEAD

NACHHALTIGKEIT
Das bisschen Haushalt.

Vom Glasreiniger bis zum Waschmittelkonzen-
trat: Bei kaéll wird jeder Haushalt zur Glanz-
leistung. Umweltfreundlich, maximal ergiebig,
frei von Tierversuchen und so schon verpackt,
dass Putzen richtig Spa3 macht. Das Mutter-
Tochter-Gespann aus Bielefeld ldsst tibrigens
nur in Deutschland produzieren. Neben dem
Online-Shop gibt ein Blog jede Menge hilfrei-
che Tipps - saubere Sache! kaell.de

U0

FUR SIE GELESEN

2030: Wie viel Mensch
vertragt die Zukunft?

Nicht nur Bechtle stimmt sich schon mal ein
auf all das, was maoglich ist bis zum Jahr 2030.
Zukunftsforscher Sven Gabor Janszky und sein
Co-Autor Lothar Abicht stellen heute schon die
Fragen, die morgen wichtig sind. Und nehmen
uns mit auf eine Zeitreise ins Leben der Familie
Seedorf. Kein Science-Fiction-Roman, sondern
eine optimistische Antwort auf die Frage:

Was wird uns in Zukunft bewegen?

raumzeit’

VERTRAUEN IST GUT ..

Mikroplastik in der Tagescreme oder
bedenkliche Zuséatze in der Zahn-
pasta? Wer genau wissen will, was
drin ist in dem, was er kauft, der

ist bei CodeCheck an der richtigen
Adresse. Auf der Website findet man
Produkte vom Kakaopulver tber
Babykleidung bis hin zum Putzmittel.
Beim Einkaufen scannt die dazuge-
horige App einfach den Barcode und
gibt blitzschnell eine Ubersicht tiber
alle Inhaltsstoffe samt Bewertung.
codecheck.info

Was Bechtle

im kommenden
Jahrzehnt bewegt,
erfahren Sie unter:

vision.bechtle.com

BRADY HEYWOOD

Der Australier Sean Brady
veréffentlicht in unregel-
maBigen Abstanden Pod-
casts zu Misserfolgen aus
allen Bereichen der Tech-
nik. Von Briickeneinstiirzen
bis zu Apollo 13. Analytisch,
sehr detailliert und immer
hochspannend geht er den
Dingen auf den Grund.
bradyheywood.libsyn.com

RAUMZEIT

Einer der bekanntesten
Moderatoren der deutschen
Podcast-Szene ist Tim
Pritlove. In Kooperation mit
dem Zeiss-Grofplanetari-
um in Berlin prasentiert er
in Raumzeit das Thema
Raumfahrt personlich, un-
terhaltsam und verstand-
lich. Im Gesprach mit Wis-
senschaftlern, Ingenieuren,
Managern und anderen
Raumfahrt-Enthusiasten.
raumzeit-podcast.de
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Manuel Liesenfeld
Head of Sales Development Public Sector Europe, Bechtle AG

Wenn einer weif}, wie dffentliche Auftraggeber ticken, dann Manuel
Liesenfeld. Angefangen als waschechter Beamter mit Diplom als
. : . Verwaltungswirt, setzte er noch einen Master im Europdischen Ver-
National und europaweit — im

: i - waltungsmanagement obendrauf. Und kam dann zu Bechtle.
Public Sector arbeiten wir e 2 2 ; .Das Aufbaustudium war eine echte Herzensangelegenheit. Knapp
grenzubergreifend zusammen. ! o R zwei Drittel unserer Gesetze kommen aus Briissel - zum Gliick, kann

: = B L '_ T P = man sagen, weil genau diese Harmonisierung den Handel im euro-

l Y e . - paischen Binnenmarkt ermoglicht und somit die Grundlage unseres
Wohlstands ist.” Kurz vor Studienende besuchte Manuel Liesenfeld
eine Veranstaltung, die seiner beruflichen Laufbahn eine neue
Wendung gab: ,Dort informierte Bechtle iiber geplante Schritte, um
offentliche Auftraggeber in Europa zu betreuen. Klang spannend!

Und kurz nach dem Empfang meiner Entlassungsurkunde als Beamter
war ich schon mittendrin in der europaischen IT-Landschaft.”

Trotz kultureller Unterschiede ist das EU-Vergaberecht die
relevante Basis fur offentliche Auftraggeber. Dennoch gibt es in den
einzelnen Staaten eine individuelle Ausgestaltung, die fiir Manuel
Liesenfeld besonders interessant ist. , Als Zentraleinheit bekommen
wir unglaublich viel Input aus den verschiedenen Landern und den
teilen wir intern mit allen Einheiten — in der DACH-Region und vielen
weiteren EU-Staaten.” In einem Team mit mehr als 60 Mitarbeitern
unterstiitzt Manuel Liesenfeld seine europaischen Kollegen — vom
Go-to-Market uber Kundentermine bis hin zu Herstellerallianzen und
der zentralen Bearbeitung von offentlichen Ausschreibungen. Die Hin-
gabe, mit der er und seine Kollegen das tun, ist iberaus erfolgreich.
Bechtle ist nicht zuletzt bei Kunden wie der Europaischen Kommissi-
on und vielen europaischen Ministerien als IT-Partner gesetzt. ,Es ist
mir aber wichtig festzuhalten, dass wir auch das IT-Projekt einer klei-
nen Gemeinde in Belgien mit der gleichen Begeisterung und Sorgfalt
angehen wie GroBprojekte der EU."

Manchmal ist es gar nicht so leicht, formale Vergabeverfahren und
technologischen Wandel in Einklang zu bringen. Ausschreibungen
ziehen sich oft in die Lange — hier ist Ausdauer gefragt. Und die hat
Manuel Liesenfeld beruflich wie privat: ,Seit mehr als zehn Jahren
laufe ich mindestens zwel bis drei Halbmarathons im Jahr — und
immer donnerstags beim Bechtle Lauftreff.”

Caroline Luckenbach

Business Development Public Sector, Bechtle IT-Systemhaus Bonn/Kéln

Nach ihrem BWL-Studium arbeitete Caroline Luckenbach in
der Telekommunikationsbranche. Dort durchlief sie Stationen
von Vertrieb iiber Marketing bis hin zum strategischen Partner-
Management im Enterprisebereich. Und kam dann zu Bechtle.
.Nach 13 Jahren Telekommunikation war es Zeit fir meine
personliche Weiterentwicklung in einem spannenden, zukunfts-
orientierten Feld. Der Schritt in die IT war fir mich die nachste
Evolutionsstufe.” Die Zusammenarbeit mit Systemhausern
machte Caroline Luckenbach - gerade hinsichtlich des Losungs-
geschéfts — bereits in ihrem alten Job richtig SpaB. ,Vor diesem
Hintergrund habe ich auch Bechtle schnell schatzen gelernt.”
Nach dem Wechsel ins Bechtle IT-Systemhaus Bonn/Koln fing
Caroline Luckenbach sofort Feuer fur die besonderen Herausfor-
derungen im Public Sector. ,Das Spezielle in diesem Bereich sind
das Vergaberecht, die Bezugsmoglichkeiten nur iiber Ausschrei-
bungen und Rahmenvertrage, aber allem voran auch die Verbind-
lichkeit und grofB3e Seriositat unserer Kunden im Bund.” Gerade im
Kontext der digitalen Transformation und IT-Konsolidierung sieht
sie in ihrem Geschaéftsbereich groBe Wachstumschancen. Der
hohe Gestaltungsspielraum macht Caroline Luckenbach beson-
ders viel SpaB3 in ihrem Job: ,Ich kann meine Ideen einbringen
und viel bewegen — ganz personlich und zusammen mit anderen.
Ich liebe es, Menschen fir eine gemeinsame Sache zu begeistern!”
Zusammen mit Kollegen wie Manuel Liesenfeld arbeitet sie unter
anderem am Ausbau der guten Herstellerbeziehungen und der
Entwicklung von Losungen, die genau zugeschnitten sind auf die
besonderen Anforderungen der Kunden im Public Sector. i
Privat tankt Caroline Luckenbach bei Yoga, Golf, Reisen oder ' Die Konzentration auf den Public Sector

der Acrylmalerei neue Energie. Um dann mit jeder Menge Elan ' ; . ist eine Wertschétzung der offentlichen
und guter Laune spielend Kollegen, Partner und Kunden immer . Verwaltung R gezielt

wieder aufs Neue zu begeistern. Was sie antreibt? ,Der Spirit der . ; ; P
Bechtle Gruppe! Es gibt eine groBe Verbundenheit zwischen den mit ihren Besonderheiten auseinander.

einzelnen Teams. Hier erlebe ich viel Wertschatzung und Vertrau-

— \/O N O O O 5 im Portrat.
_ . im Portrat.

zur Erfolgsgeschichte beizutragen.”
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STANDORTE
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Die moderne Berswordt-Halle
verbindet das Alte Stadthaus mit
einem neuen Verwaltungsbau.

Friher Stahlwerk, heute Erholungs-

gebiet: der Phoenix-See.

Das ehemalige Betriebsgebdude
der Union-Brauerei ist heute
vielfaltiges Kulturzentrum.
Abendstimmung tGber Dortmund.

AUS
DORTMUND!

Dortmund ist der BVB und der BVB ist
Dortmund. Doch die grofite Stadtim Ruhr-
gebiet hat noch so viel mehr zu bieten als
einen FuBballclub in Schwarz-Gelb: In-
dustrie und Forschung, Bier und Kultur.
Einen See, der aus der Asche kam. Und
das Bechtle IT-Systemhaus Dortmund.

DORTMUND

Dortmund hat rund 600.000 Einwohner,
53.000 Studierende an sechs Hochschulen
und zahlreiche wissenschaftliche Institute
und Forschungseinrichtungen, die grofles
Innovationspotenzial fiir die ansassigen
Zukunftsbranchen bieten. ,,.Doatmund”, wie
esim Ruhrpott lautmalerisch korrekt heift,
gehort ohne Frage zu den unterschatzten
Stadten Deutschlands. Keine malerische
Altstadt, die Tausende Touristen lockt,
kaum natiirliche Gewasser im Stadtgebiet,
dafiir alte Arbeiterviertel, die immer dann
herhalten missen, wenn im Ruhrgebiet
ein sozialer Brennpunkt beschrieben wird.
Dabei ist die Stadt am dstlichen Rand des
Ruhrgebiets wohl das beste Beispiel fir
einen gelungenen, radikalen Struktur-
wandel.

Hightech statt Stahl.

In der Vergangenheit war Dortmund vor
allem fir Bergbau und Bier bekannt. Wah-
rend der Industrialisierung entwickelte
sich die Stadt schnell zu einem Zentrum
der Kohle- und Stahlindustrie. Noch Mitte
des 20.Jahrhunderts gab es auf dem heu-
tigen Dortmunder Stadtgebiet mehr als
15 Kohlebergwerke, das letzte Stahlwerk
wurde erst am 28. April 2001 geschlossen.
Die Flachen dieser friheren Industrie-
standorte bieten heute ungeahnte Maéglich-
keiten. Besonders gut ist das im Stadtteil
Horde zu besichtigen. Das dortige Stahl-
werk Phoenix-Ost wurde demontiert und
nach China verschifft, die meisten Gebau-
de abgerissen. Dann riickten die Bagger an
und hoben weite Teile des knapp 100 Hektar
groflen Areals aus. 2010 wurde es geflutet -
es entstand der Phoenix-See. Wo friiher die
Stahlkocher schufteten, gibt es heute Platz
fur Segelboote, exklusive Wohnungen und
gemiitliche Cafés.
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01

Nach dem Wirtschaftswunder kam das
Dortmunder Bierwunder, auf dem Hohe-
punkt im Jahr 1972 produzierte die Stadt
7,5 Millionen Hektoliter Bier. Dortmun-
der GroB3brauereien wie Bergmann, Stifts,
Union (DUB) oder Kronen beherrschten fast
50 Jahre lang den deutschen Biermarkt.
Davon ist heute nur noch eine ubrig: Unter
dem Dach der Dortmunder Actien-Braue-
rei sind alle Dortmunder Biermarken ver-
eint. Auf deren Gelande, das heute auch ein
Brauereimuseum beherbergt, stand ein-
mal die Brauerei Borussia - Namensgeber
desvon den Dortmundern so heif3 geliebten
Ballspielvereins.

In einer ersten Welle des Strukturwan-
dels gelang es der Stadt, Banken und vor
allem viele Versicherungen anzusiedeln.
Das war nur der Anfang. Inzwischen hat
sich Dortmund zu einem der bedeutends-
ten Wissenschafts-, Technologie- und Lo-
gistikstandorte Deutschlands entwickelt.
Internationale BranchengroBen wie lkea,
Amazon oder Decathlon betreiben hier
gigantische Logistikzentren, das Fraun-
hofer Institut forscht intensiv zur Anwen-
dung Kiinstlicher Intelligenz und mit der
MST.factory hat ein europaweit einzigarti-
ges Kompetenzzentrum fiir die Mikro- und
Nanotechnologie in Dortmund seinen Sitz.

Neubau auf Phoenix-West.

Seit 2010 ist auch Bechtle an dem stark
wachsenden Zukunftsstandort zu Hause.
In dieser Zeit hat sich das Bechtle IT-Sys-
temhaus Dortmund ebenso rasant entwi-

28
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und Clientvirtualisierung etabliert haben.”

Frank Wrede, Geschéftsfiihrer, Bechtle IT-Systemhaus Dortmund

ckelt wie die Stadt selbst. Wachstumsraten von jahrlich 30
Prozent und mehr sorgten dafiir, dass es schon acht Jahre
nach dem Start in der Westfalenmetropole zu eng wurde
fur die inzwischen 95 Mitarbeiter. ,\Wir haben die perfek-
te Mischung aus jungen und erfahrenen Mitarbeitern, die
sich als Spezialisten besonders fiir die Themen IT-Secu-
rity, Datenschutz, Datacenter, Cloud, Networking, Unified
Communication und Clientvirtualisierung etabliert haben”,
erklart Geschaftsfiihrer Frank Wrede mit Blick auf die ext-
rem erfolgreiche Entwicklung des Standorts im Revier. Ein
grofler Neubau auf Phoenix-West, dem westlichen Bereich
des ehemaligen Stahlwerks, schaffte 2018 Abhilfe. Statt
Hochdfen reihen sich hier heute namhafte Technologiefir-
men aneinander. Auf 3.000 Quadratmetern bietet das neue
Gebdude Raum fiir mehr als 150 moderne Arbeitsplatze
mit offener und angenehmer Arbeitsatmosphare. Doch
nicht nur die Mitarbeiter leben den Modern Workplace: Im
.Raum der Zukunft” erarbeiten die Bechtle Spezialisten mit
Kunden individuelle Zielbilder fiir den modernen Arbeits-
platz der Zukunft. Klar, dass auch die Work-Life-Balance
nicht zu kurz kommen darf: Nicht nur der nahegelegene
Phoenix-See, sondern auch die groe Dachterrasse ladt
zum Entspannen ein. Mit bester Aussicht auf, na klar, den
Signal Iduna Park, Dortmunds FuB3ballkathedrale. Schlief3-
lich ist FuBball im gesamten Ruhrgebiet Glaubenssache.
Und da ist er wieder: der BVB.

01
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Der Modern Workplace

bei Bechtle Dortmund.

Das neue Gebdude auf
Phoenix-West bietet jede
Menge Platz.

Nicht nur die HoloLens

steht im ,,Raum der Zukunft”
zum Testen bereit.

Vom Florianturm hat man
eine schone Aussicht auf den
Westfalenpark.

Der Alte Markt ist das histori-
sche Zentrum Dortmunds.
Das Brauereimuseum
spiegelt die lange Biertradition
der Stadt wider.

Das neue Gebdude der
Bibliothek gegeniiber dem
Dortmunder Hauptbahnhof.

WIE MACHEN WIR AUS UNSERER VISION REALITAT?

DORTMUND

FRAGE?
ANTWORT.

KURZ-CHARAKTERISTIK:

Frank Wrede
Geschaftsfiihrer,
Bechtle IT-Systemhaus Dortmund

Selbstbeschreibung in drei Worten:
Neugierig, ehrgeizig, zielstrebig.
Motto:

Von nichts kommt nichts.

Auf dem Nachttisch liegt:
JAuf der Suche nach der Wahrheit” von Hans-Werner Sinn.

Etwas, das man nicht iiber Sie weif:
Auf (fast) jeder Party gehére ich zu den Letzten.

Die Superkraft, die Sie sich aussuchen wiirden:
Beamen wie beim Raumschiff Enterprise. Bei den vielen Staus
in NRW ware das ein Segen.

Ein perfekter Tag:

Lange schlafen, ein ausgiebiges Frithstiick mit der Familie,
keiner, der mich beim FAZ-Lesen stort, und danach Wandern
in den heimischen Waldern.

Ihre Lieblingsstadt und warum:

Siena. Die Stadt liegt wunderschon inmitten der Toskana
und hat den schonsten Platz der Welt. Das Palio ist ein
einmaliges Erlebnis.

Dinge, ohne die Sie nicht leben kdnnten:
Gutes Essen, ein Glas guter Rotwein und unser Garten.

Wenn Sie fiir einen Tag mit einer Person tauschen konnten, dann ...
... mit unserem Raumfahrer Alexander Gerst, um einmal die Erde
von oben zu sehen.

Ihr Lieblingswort:
Umsatzwachstum.

Wenn Sie den Blick iiber Ihren Schreibtisch schweifen lassen, sehen Sie:
Nicht viel. Ich lebe die Clean-Desk-Policy in einem
weitestgehend papierlosen Biiro.

Dieser Job und kein anderer, weil ...

...ich in einem extrem abwechslungsreichen und spannenden
Umfeld mit tollen Kollegen viel bewegen kann. Das motiviert
ungemein.
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Dortmund uberrascht. Dich.
So lautet der Name einer Image-
kampagne flr die grof3te Stadt
im Ruhrgebiet. Bei Dortmund
denken viele immer noch an
Kohle, Stahl und Bier oder nur
an den BVB. Die Kampagne
soll zeigen, welche oft unbe-
kannten Starken Dortmund
bietet. Oder wussten Sie, dass
die TU Dortmund weltweit die
einzige Universitat mit einem
Teilchenbeschleuniger ist?
Oder dass eine in Dortmund
entwickelte Software Gandalf
in ,Herr der Ringe” uber
Mittelerde fliegen lasst?
Interessante Stadtetipps
hat Andre Julkowski, Account
Manager, Bechtle IT-Systemhaus
Dortmund, zusammengestellt.

01 Kaum zu Ubersehen: der Signal Iduna Park.

02 Der Florianturm ist rund 209 Meter hoch.

03 Das Wenkers bietet verschiedene hauseigene
Biersorten.

30

DORTMUND.

SEHEN

Der Signal Iduna Park ist das weithin
sichtbare Wahrzeichen der Stadt und die
Heimat des Fuf3ballbundesligisten Borus-
sia Dortmund. Das grofte FuBballstadion
Deutschlands bietet Platz fiir 81.365 Zu-
schauer und ist nicht nur optisch ein Hin-
gucker: Laut britischer ,Times" herrscht
im ehemaligen Westfalenstadion ,.die bes-
te Atmosphare auf dem Kontinent".

In direkter Nachbarschaft des FuB3-
balltempels erstreckt sich der weitlaufige
Westfalenpark mit dem 209 Meter hohen
Florianturm. 70 Hektar bieten jede Menge
Platz fir Open-Air-Konzerte, Festivals und
das jahrliche Lichterfest, das mit zahl-
losen Lampen und Laternen Tausende
Besucher in die Westfalenmetropole lockt.

Am westlichen Rand der Dortmunder
City ist ein weiteres Wahrzeichen kaum zu
Ubersehen: das Dortmunder U. Ein vier-
seitiges, neun Meter hohes, vergoldetes
und beleuchtetes ,U" ziert das Dach des
ehemaligen Betriebsgebaudes der Dort-
munder Union-Brauerei. Heute beher-
bergt das Hochhaus das Zentrum fir
Kunst und Kreativitat mit Museum, Biblio-
thek, Galerie und Kino.

signal-iduna-park.de
dortmunder-u.de

SCHLEMMEN

Westfalische Spezialitaten sind deftig,
bodenstandig und herzhaft. Wer sich ran-
traut, ist im Gasthof Overkamp genau
richtig. Schon seit 300 Jahren steht der
Familienbetrieb fiir gehobene biirgerliche
Kiche mit regionalem Bezug.

Schones Leben - der Name ist
Programm. Das elegante Bistro im Kreuz-
viertel hat von F wie Focaccia bis S wie
Schwarzwalder Kirschtorte allerlei
Leckereien im Angebot. Und das zu allen
Tageszeiten.

.In beer we trust” lautet der Wahl-
spruch im Wenkers am Markt. Hier kon-
zentriert man sich voll und ganz auf
Dortmunds beliebten Gerstensaft. Das
gesellige Brauhaus bietet verschiedene
Bierevents, bei denen man sich das haus-
eigene Bier schmecken lassen kann.

Na dann Prost!

overkamp-dortmund.de
schoenes-leben-dortmund.de
wenkers.de

SCHLUMMERN

Elegant und franzésisch: Das UArrivée
liegt ruhig im Siiden von Dortmund
zwischen Wiesen und Waldern. In dem
4-Sterne-Haus mit Spa-Bereich und zwei
hochgelobten Restaurants lassen es sich
auch die FuBballprofis des BVB gut gehen.
Rustikaler, dafiir aber sehr zentral
liegt das DJH Jugendgastehaus Adolph
Kolping. Bahnhof, Westfalenhallen,
Signal Iduna Park und Westfalenpark
erreicht man hier schon nach 10 Minuten.

larrivee.de
jugendherberge.de

SHOPPEN

Auf Schnappchenjagd geht man in Dort-
mund am besten in der City. SchlieBlich
hat die Stadt mit dem Westenhellweg eine
der meistfrequentierten Einkaufsstraf3en
Deutschlands zu bieten. Konkurrenz be-
kommt die Shoppingmeile von der 2011
eroffneten Thier-Galerie, die auf 33.000
Quadratmetern pures Einkaufsvergniigen
verspricht.

thier-galerie.de

SCHLURFEN

Haben Sie |hr Bier schon einmal an einem
denkmalgeschitzten Kiosk getrunken?

In Dortmund kein Problem. Mitten in der
Innenstadt, nahe dem U-Turm, liegt der
Bergmann-Kiosk. Hier treffen sich Jung
und Alt nach der Arbeit und genief3en ein
frisch gezapftes Bergmann-Bier.

Im Dortmunder Hafen liegt Herr
Walter vor Anker. Das umgebaute Schiitt-
guterschiff ist Club, Cocktailbar und Sand-
strand in einem - ein richtiger Wonne-Ort.
Bei schonem Wetter und vor allem bei
FuBballiibertragungen kann es hier schon
einmal eng werden.

herr-walter.de

STAUNEN

Vom Stahlwerk zum Stadtsee: Der
Phoenix-See entstand 2010 auf dem
Geldnde des ehemaligen Stahlwerks
Phoenix-0Ost. ,,GroBer als die Hamburger
Binnenalster™ sei er, erzahlen sich die
Dortmunder stolz. Schwimmen, Tretboot-
fahren oder eine Runde mit dem Fahrrad
um den See. So schon kann Freizeit sein.

04 Im DJH Jugendgastehaus Adolph Kolping
wohnt man sehr zentral.
05 Dortmunds Einkaufsmeile: der Westenhellweg.

06 Das umgebaute Schiittgiterschiff ,Herr Walter”

ist heute beliebter Treffpunkt.
07 Nicht nur zum Rudern, sondern auch zum
Baden super: der Dortmund-Ems-Kanal.
08 Kunst an der Uferkante des Phoenix-Sees:
die .Vogelfrau” von Lucy und Jorge Orta.

DORTMUND

SPORTELN

Den BVB kennt jeder - doch Dortmund hat
in Sachen Sport noch viel mehr zu bieten.
Seit 1973 geben sich die Gromeister beim
Sparkassen Chess-Meeting die Ehre, es
gehort zu den renommiertesten internatio-
nalen Schachturnieren weltweit.

Der Dortmund-Ems-Kanal ist das
Trainingsrevier der Dortmunder Ruderer,
sie sind das Aushangeschild des Olympia-
stlitzpunkts Westfalen. Hier trainieren
Stars von morgen.

Auch Hobbysportler kommen in
Dortmund auf ihre Kosten: Mountainbike-
Trails, Kletterhallen, Eisbahnen und
Skateanlagen - hier ist fir jeden etwas
dabei. Und seit 2016 hat Dortmund sogar
sein eigenes E-Bike-Festival.

sparkassen-chess-meeting.de
osp-westfalen.de
ebike-festival.org

08
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1.000 FRAGEN AN DIE ZUKUNFT
Nr. 8

WIE MACHEN WIR
ENTWICKLUNG
ZUKUNFTSFAHIG?

Unser Ziel ist, gegenwartige und zukiinf- ~ verantwortungsvollen und zukunfts-
tige okonomische, soziale und okolo- orientierten Vorgehens verwirklichen.
gische Herausforderungen in einem
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Jetzt den neuen Nachhaltigkeitsbericht lesen: Ihr starker IT-Partner.
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DIVERSITY I

IN NECKARSULM DAHEIM,

IN DER WELT ZU HAUSE.

Miji Ha, 32 Changwon, SUDKOREA

Service- und Projektmanagement, Bechtle Neckarsulm

Miji Ha macht im Rahmen einer Weiterbildung zum Thema ,,Projektmanagement
fiir Hochschulabsolventen mit Migrationshintergrund“ ein zehnwachiges Praktikum
bei Bechtle. Dabei arbeitet sie am Windows 10 Rollout mit.

Bei einer dreimonatigen Europareise besucht sie Deutschland zum ersten Mal und
verliebt sich in die Architektur: ,,Bad Wimpfen ist flir mich die schonste Stadt, die Ge-
bdude sind marchenhaft.” Im September 2016 kommt sie fiir ihren Master in Internatio-
nal Tourism Management nach Heilbronn, seitdem lebt sie in der Region. Bei Bechtle
ist ihr aufgefallen, wie anders die Unternehmenskultur in Deutschland ist - viel locke-
rer und entspannter. In Stidkorea sprechen sie ihren Vorgesetzten mit seiner Position
und dem Nachnamen an. ,Hier duzen sich alle, es ist weniger hierarchisch.” Das
Klischee vom kalten, unfreundlichen Deutschen hat sie schnell vergessen. ,.Ich habe
im Studium und bei Bechtle nur nette Leute getroffen.” Ganz besonders ist ihr das
erste Ostern fern von daheim in Erinnerung geblieben. Spontan lud sie eine Bekannte
zu Ostereiersuche und Grillen ein. Deutsche Gerichte mag sie gern, am liebsten Kase-
spatzle. Ihr erster Satz auf Deutsch? ,.Ich habe Hunger.”

Daniele Longo, 31 Bozen, ITALIEN

Marketing Manager, Bechtle direct und Europalogistik

Daniele Longo lebt seit zehn Jahren in Deutschland. Der gelernte Koch wech-
selte 2009 den Beruf und stieg bei Bechtle in der Europalogistik ein. Eigent-
lich wollte Daniele Longo nur zwei Jahre in Deutschland bleiben, hat aber
festgestellt: ,,Man lebt gut hier.”

Kalt, grau, regnerisch - das war sein Bild von Deutschland, bevor er nach
Neckarsulm kam. Jetzt weif er: Auch hier scheint die Sonne. AuBerdem sind
die Menschen zugéanglicher, als man es sich erzahlt: ,Ich bin sehr herzlich auf-
genommen worden. Man kommt schnell ins Gesprach.” Dabei konnte er am
Anfang kein Wort Deutsch. Und Schwabisch schon gar nicht. ,Bei Anrufen von
Kollegen mit Dialekt habe ich immer gesagt: Schick mir noch eine Mail dazu.”
Die grofite Umstellung neben der Sprache war fiir Daniele Longo die kurze
Mittagspause. In Italien dauert sie bis zu drei Stunden, erst gegen 15:30 Uhr
geht es weiter. ,Pisolino” nennt man sie dort: das Schlafchen. ,,Fiir mich ein
Bier”, war einer der ersten Sétze, die Daniele Longo lernte. Warum? Einer der
ersten Ausflige fiihrte ihn mit Kollegen nach Erlenbach in einen Biergarten.
Fir deutsches Essen konnte er sich allerdings nie begeistern. Nach der Arbeit
gibt es bei ihm immer einen Teller Pasta. Was er absolut nicht verstehen kann?
Pizza Hawaii. ,\Was haben Friichte auf einer Pizza verloren?”

Magdalena Jonda, 38 Gleiwitz, Polen

Bechtle Logistik & Service, Neckarsulm

Magdalena Jonda arbeitet bei Bechtle im Bereich European Purchasing and Services.
Sie ist Country Portfolio Manager fiir Polen.

Oprogramowanie - das polnische Wort fur Software ist ganz schon lang und kom-
pliziert. Fir Magdalena Jonda war die Arbeit in diesem Bereich Neuland, in ihrem
Heimatland hat sie als Beamtin in der Buchhaltung gearbeitet. Ihr Aufgabenfeld bei
Bechtle findet sie ,interesujace”, sehr interessant. ,.Es passiert immer etwas. Die
IT-Branche entwickelt sich sehr schnell.” Dabei hat sie den Eindruck, dass die Deut-
schen es in ihrer Freizeit gerne gemditlicher angehen lassen. ,,Hier nehmen sich die
Menschen mehr Zeit zum Genief3en. In Polen sind die Leute immer in Eile.” Und noch
etwas ist anders: die Laugenbrezeln. ..Bei uns sind die Brezeln aus einem siiflen Teig
mit Mohn oder Sesam drauf.” Besucht sie Freunde und Bekannte in Polen, muss sie
immer gleich einen ganzen Karton von der deutschen Variante mitbringen. Nach

Neckarsulm umgezogen ist sie 2010 der Liebe wegen. ,Die erste Zeit war schwer -
vor allem wegen der Sprache.” Viel weicher als Deutsch sei Polnisch mit seinen vielen
sch-Lauten. Als Erstes hat sie gelernt, wie man sich vorstellt: ,.Ich heie Magdalena.”
Und bald Freunde in der neuen Heimat gefunden: . Mit den Madels von der Arbeit gehe
ich einmal pro Woche in der Bechtle Piazza Mittag essen.”

Carlos Barraza, 29 Agua Prieta, Mexiko
Digital Content Specialist, Bechtle AG

Carlos Barraza kam iiber eine Werkstudententatigkeit bei der Bechtle Tochter ARP Eu-
rope zu seinem aktuellen Job als Digital Content Specialist am Standort in Neckarsulm.

.Me siento tranquilo y en paz”, sagt Carlos Barrazo tber sein Leben in Deutschland.
Direkt Ubersetzt heifit das, ich fiihle mich ruhig und in Frieden - er fiihlt sich wohl hier. In
Heilbronn hat er seine ,.neue Heimatstadt” gefunden. An der dortigen Hochschule machte
er im August 2018 seinen Masterabschluss in International Business. Spannende - kultu-
relle Unterschiede zeigen sich fir ihn auch in kleinen Details. ,In Mexiko lieben wir krafti-
ge, warme Farben wie Gelb und Rot. In Deutschland sind aber eher kiihle Farben wie Griin
und Blau gefragt.” Auch lauft das Geschéftsleben hier nach klaren Regeln ab. In Mexiko
wird die Zahlungsfrist auch mal ein Stiick nach hinten verschoben, weil eher die Beziehung
zum Kunden im Vordergrund steht. Was ihn wirklich tberrascht hat? Wie sehr die Deut-
schen die Sonne lieben. ..In Mexiko suchen wir immer den Schatten, hier wollen alle raus
in die Sonne.” Er kommt aus der Region Sonora im Norden Mexikos mit einer der gréBten
Wiisten der Welt. Kein Wunder, dass ihm die griine Landschaft in Baden-Wirttemberg
besonders gefallt. ..Ich habe hier alles, was ich brauche: gutes Essen, gute Freunde und
viel SpaB3 am Leben.”

Was ist fiir ein Unternehmen bereichernder als ein international zusammengesetztes Team? Eine Studie der
Bertelsmann Stiftung macht deutlich: Kulturelle Vielfalt verbessert nicht nur das Arbeitsklima im Team, sondern
starktauch die Innovationskraft eines Unternehmens. Bei Bechtle zeigt sich das im GroBen und im Kleinen. Uber
10.000 Mitarbeiter aus rund 80 Landern, 14 eigene Standorte im Ausland und internationale Allianzpartner, die
den Zugang zum Rest der Welt ermadglichen, sind nur die eine Seite. Interkulturelle Zusammenarbeit beginnt
aber schon in der deutschen Unternehmenszentrale.
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Die Zukunft der Menschheit wird fantastisch. Intel-
ligente digitale Assistenten kiimmern sich um den
Haushalt, bewirtschaften den Garten und beraten
bei der Kleiderwahl. 3D-Drucker stehen in jeder
Kiche und drucken stets den optimalen Nahr-
stoffmix in unser Essen, damit Krankheiten keine
Chance haben. Selbstfahrende Autos sind heute
schneller Sportwagen und morgen praktischer
Van, ganz individuell angepasst auf die Bedurfnis-
se der Passagiere. Sicher und staufrei befordern
sie uns plinktlich zum Ziel - und das vermutlich
sogar kostenlos. Das klingt wie in einem Science-
Fiction-Blockbuster? Nicht, wenn es nach Sven
Gabor Janszky geht. Fiir den Zukunftsforscher und
Chairman der deutschen Denkfabrik ,,2b AHEAD
ThinkTank" ist dieses Szenario sogar nicht mehr
allzu weit entfernt, schon 2030 soll es so weit sein.
In seinem Buch ,.Lebenswelten 2030 - Wie viel
Mensch vertragt die Zukunft?” beschreibt er ein
Morgen, in dem selbstfahrende Autos und 3D-
gedruckte Steaks nicht nur Mdglichkeit, sondern
Normalitat geworden sind.
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reiber dafiir wird in erster Linie die rasante tech-

nologische Entwicklung sein. Und rasant heif3it

hier exponentiell. Gigantisch schnell. Geradezu

unvorstellbar. Uns fallt es schwer, das zu ver-
stehen, denn wir Menschen kdnnen nicht exponentiell
denken. Dazu ein bekanntes Beispiel: Zwei Personen
gehen jeweils 30 Schritte. Person A macht norma-
le Schritte, eins plus eins plus eins plus eins, und ist
anschliefend 30 Schritte weiter weg. Person B macht
exponentielle Schritte, jeder Schritt ist doppelt so lang
wie der vorherige. 1 plus 2 plus 4 plus 8 plus 16 und
so weiter. Wie weit ist Person B nun nach 30 Schrit-
ten gekommen? Schéatzen Sie einmal ohne Nachden-
ken oder Hilfsmittel. Ziemlich schwierig oder? Die
richtige Antwort lautet: Person B hat den Erdball nach
30 Schritten gut 26 Mal umrundet. Menschen, das dirf-
ten Sie gerade festgestellt haben, sind nicht besonders
gut darin, exponentielle Entwicklungen zu erfassen.
Und das, obwohl wir schon seit Jahren mitten in einer
solchen Entwicklung leben. Schon heute sind unsere
Smartphones rund 2,2 Billionen Mal leistungsfahiger
als der erste Computer und dabei sind die mobilen Be-
gleiter erst seit gut zehn Jahren im Massenmarkt an-
gekommen.

Fir Sven Gabor Janszky und seinen Co-Autor Lothar
Abicht werden die nachsten Entwicklungsspriinge vor
allem in drei Bereichen stattfinden: Kiinstliche Intelli-
genz, Blockchain und Gentechnik. Beginnen wir einmal
mit der Technologie, die zunachst fiir am wenigsten
Génsehaut sorgt. Die Blockchain als dezentrale und
transparente Datenstruktur ist durch die Kryptowah-
rung Bitcoin und deren irrwitzige Kursschwankungen
weltberiihmt geworden. Dabei steckt hinter dem Prinzip
noch so viel mehr. Denn viel wichtiger als der schnelle
Wertgewinn ist flr Zukunftsforscher die strategische
Bedeutung der Blockchain. Es scheint wahrscheinlich,
dass es kinftig fur jede Branche eine eigene Block-
chain geben wird, in der die Prozesse der Wertschop-
fungskette mit sogenannten Smart Contracts vordefi-
niert sind. Smart Contracts ermdglichen automatische
Vertrdge, die bei bestimmten Ereignissen in Kraft tre-
ten und den nachsten Prozess ansto3en. Menschliche
Uberwacher werden iiberfliissig, Wertschépfungsket-
ten schneller, effektiver und kostengiinstiger.

LEBENSWELTEN 2030

Schon heute haben wir mit den
Alexas, Cortanas und Siris die
ersten halbwegs intelligenten
digitalen Helfer in unser Wohn-
zimmer gelassen, in den Hau-
sern und Wohnungen des Jahres
2030 wird es von intelligenten
Bots nur so wimmeln.

Doch nicht nur Branchen und Unternehmen profitieren von der
Blockchain als grundlegendem ,Betriebssystem”, auch Stadte,
Staaten und sogar jeder Einzelne dirfte Gefallen daran finden.
Schon heute haben wir mit den Alexas, Cortanas und Siris die ers-
ten halbwegs intelligenten digitalen Helfer in unser Wohnzimmer
gelassen, in den Hausern und Wohnungen des Jahres 2030 wird es
von intelligenten Bots nur so wimmeln. Wie ware es zum Beispiel
mit dem Stimmungs-Bot, der unseren aktuellen Emotionszustand
analysiert und fiir passende Musik und Beleuchtung sorgt? Oder
dem Mode-Bot, der dazu rat, sich diese Kombination aus Hemd
und Krawatte besser doch noch einmal zu Uberlegen? Der Ein-
kaufs-Bot, der immer die fehlenden Lebensmittel bestellt, der Bot
im Rauchmelder, der Tipps fir einen besseren Schlaf gibt. Und so
weiter und so weiter. Bei so viel Betrieb in der Wohnung wird uns
2030 vor allem eins wichtig sein: dass wir von den vielen Heinzel-
mannchen nichts mitbekommen. Oder wollen Sie standig gefragt
werden, ob der Rauchmelder-Bot seine Schlafdaten jetzt an den
Gesundheits-Bot verkaufen darf, damit der |hnen besseres Essen
vorschlagt? Eben. Uber die Blockchain kaufen und verkaufen die
Bots selbststandig Daten, um dem Nutzer immer den bestmdg-
lichen Service bieten zu kdnnen. Klingt das verlockend?
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DER MENSCH STEUERT SEINE EIGENE EVOLUTION.

.Bestmadglich” ist dann auch das passende Stichwort fiir eines
der starksten Bedirfnisse des Menschen: unseren Korper und
seine Gesundheit zu optimieren. Thn maglichst fit, jugendlich und
leistungsstark zu erhalten. In diesem Bereich werden extreme
Anstrengungen unternommen und enorme technologische Fort-
schritte gemacht. Das reicht von Medical Food liber 3D-gedruckte
Ersatzteilorgane bis hin zu genetischen Veranderungen. Das Beste
vorweg: Wenn Sven Gabor Janszky mit seinen Prognosen recht be-
halt, werden wir in Zukunft keine Grillen und andere Insekten essen.
Fir den Zukunftsforscher zeichnen sich stattdessen zwei Trends
ab. Die industrielle Herstellung von Nahrungsmitteln mithilfe von
sogenannten Bioprintern ist die eine Seite. Was Sven Gabor Janszky
nicht erwahnt: Die Technik dafiir gibt es sogar schon. Bereits 2012
zeigte das Start-up Modern Meadow, wie aus massenhaft geklon-
ten Gewebezellen , gedruckte Steaks” hergestellt werden konnen.
Daflir sammelte das Vater-Sohn-Duo aus Missouri Investoren-
gelder in Millionenhdhe ein, unter anderem von PayPal-Griinder
Peter Thiel. Und obwohl Gewebeklonen heute noch extrem teuer
ist, zeigt es eine Option fiir eine klimafreundliche, humane und ef-
fiziente Alternative zur heutigen Fleischproduktion auf.
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Die andere Seite ist sogenanntes Medical Food. Also
Essen, das mit bestimmten gesund machenden Wirk-
stoffen angereichert wird. Das ist zunachst einmal
nichts Neues. Der Trend, der mit Schrittzahlern und
Herzfrequenzmessungen begonnen hat, wird sich bis
2030 auf viele weitere Korperdaten ausdehnen bis hin
zur vollstandigen DNA-Analyse. Und so richtig interes-
sant wird es dann, wenn die Messung von Kérperdaten
in Echtzeit dazukommt und der Gesundheits-Bot uns
jeden Morgen Uber unseren aktuellen Gesundheitszu-
stand informiert - sofortige Korrekturvorschlage inklu-
sive. Es geht dann also nicht mehr um die Diagnose von
Symptomen, sondern um das Erkennen und Beheben
von Abweichungen, noch lange bevor liberhaupt erste
Symptome auftreten. Und auch fiir eines der grofiten
Probleme der Medizin soll kiinftig eine Ldsung ge-
funden werden: Gedruckte Organe kdnnten die lange
Wartezeit auf ein Spenderorgan erheblich verkirzen.
Erste Erfolge gibt es schon: Dem US-Forscher Anthony
Atala ist es gelungen, funktionsfahige Nieren mit dem
3D-Drucker zu produzieren. Bisher zwar nur fir Ratten,
aber fir Atala ist es nur eine Frage der Zeit, bis selbst
menschliche Herzen gedruckt werden kénnen.

Auch fur eines der grofiten
Probleme der Medizin soll
kunftig eine Losung ge-
funden werden: Gedruckte
Organe konnten die lange
Wartezeit auf ein Spender-
organ erheblich verkirzen.

So weit, so aussichtsreich. Doch noch langst nicht alles. Der ganz
grofle Umbruch in der Medizin beginnt fir den Zukunftsforscher
Sven Gabor Janszky damit, dass die Kosten fiir die Komplett-
analyse eines individuellen Genoms noch vor dem Jahr 2020 auf
unter 100 US-Dollar fallen werden - und danach immer noch
glinstiger werden. Soll hei3en: Jeder Mensch kann sehen, welche
Krankheiten in seinem Genom angelegt sind, und entsprechende
MafBnahmen ergreifen. Die Vorsichtigeren unter uns versuchen
das Umfeld ihrer DNA durch Medical Food positiv zu beeinflus-
sen, die Mutigeren greifen zur Gen-Schere. Die Technologie dafiir
heit CRISPR/Cas und wurde 2012 von den beiden Forscherinnen
Emmanuelle Charpentier und Jennifer Doudna erstmals vorge-
stellt. Mit ihr wollen Wissenschaftler Tiere und Pflanzen gestalten.
Und Menschen heilen, die Aids, Krebs oder genetische Erbkrank-
heiten haben. Der Mechanismus ist simpel, billig und hocheffizient.
Das machtihn sovielversprechend fir Wissenschaft und Wirtschaft
- und so umstritten. Erstim November 2018 behauptete der chine-
sische Forscher He Jiankui, er habe das Erbgut von zwei Zwillings-
madchen so verandert, dass sie resistent gegen HIV sind. Ein Ta-
bubruch, der international fir Emporung sorgte. Denn in diesem
Fall konnten die veranderten Gene weitervererbt werden — und der
Mensch steuerte seine eigene Evolution. Dieses Beispiel zeigt: Hier
werden dringend globale Regeln benétigt, denen wohl tief greifende
ethische Diskussionen vorausgehen. Fiir die Weltgemeinschaft gilt
es, mit den Entwicklungen Schritt zu halten, denn der gezielte Ein-
satz von CRISPR/Cas am Menschen ist fiir Zukunftsforscher schon
bis 2030 ,hochwahrscheinlich”.

@
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LEBENSWELTEN 2030
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ VERANDERT DIE WELT.

An dieser Stelle sind wir langst mitten in unserer unglaublichen
Zukunft. Und dann kommt die Kiinstliche Intelligenz und setzt noch
eins drauf. Zwei Dinge sind klar: Erstens, Kl entwickelt sich der-
zeit stirmisch und feiert einen Erfolg nach dem anderen. Zwei-

tens, Apple, Google & Co. investieren Milliarden in die Forschung. S|e Spl"eChen von e|nem
Esistalsoabzusehen, dass kiinstliche Systeme immer mehr lernen SOftwa resystem das S|Ch
’

werden. Dabei bewegen wir uns schon heute weg von algorithmen-

ba5|e|.'ten Syste.men hln zu neuronale.n Netz§n, Deep Le.j;!rnlng und nlcht nur Selet Optl mlert,
Machine Learning. Diese Systeme eignen sich selbst binnen kiir-

zester Zeit Fahigkeiten an, die kein Mensch jemals hatte. Das beste son d ern auc h verme h rt
Beispiel dafiir ist die Software AlphaGo Zero, die sich das japani- . .. .

sche Brettspiel Go nur anhand der Spielregeln selbst beibrachte - u nd evo lUtIO nar We|tere nt'
und zwar so gut, dass sie nach nur drei Tagen Profiniveau erreicht . ' . .

hatte. Nun spielt Go im Leben der meisten Menschen keine beson- WI Ckel‘t KO nnen Sle SICh
ders grofie Rolle, Kl wird sich aber in vielen Bereichen durchsetzen, - _
weil sie einen entscheidenden 6konomischen Faktor aufweist: Sie au Ch nuranna h ernd vor
beschleunigt und verbilligt Prognosen. Kl kann Verkehrsflussprog- Ste llen' WO0OZU KI da NN INn
nosen errechnen und die Kollisionswahrscheinlichkeit reduzieren. .

Kl kann Millionen von Bildern nach Krebsanzeichen durchsuchen der Lage Wa I"e7

und Therapien vorschlagen. Kl kann den Ausfall von Systemen und
Maschinen vorhersagen. Kl kann zeigen, wie Kriege verlaufen. Diese
Aufzahlung lasst sich beinahe beliebig fortfiihren und findet ihre
Grenzen nur in der verfligharen Datenbasis. Mit anderen Worten:
Kl wird der Menschheit viel Gutes tun.

Aber wagen wir einmal einen Blick dariber hinaus. Oscar Chang
und Hod Lipson von der Columbia University in New York beschrei-
ben in einem Forschungspapier mit dem unscheinbaren Titel
.Neural Network Quine” ein sich selbst replizierendes neuronales
Netzwerk. Wieso das so revolutionar ist? Sie sprechen von einem
Softwaresystem, das sich nicht nur selbst optimiert, sondern auch
vermehrt und evolutionar weiterentwickelt. Kénnen Sie sich auch
nur annahernd vorstellen, wozu Kl dann in der Lage ware?

Sven Gabor Janszky ist Chairman des
groBten Zukunftsforschungsinstituts
Europas, des ,2b AHEAD ThinkTank".

N OCH M EH R Unter seiner Leitung entwerfen alljahrlich

300 CEOs und Innovationschefs der euro-

ZU KU N FT paischen Wirtschaft Zukunftsszenarien

" und Strategieempfehlungen der kommen-
GEFALU G? den zehn Jahre. Davor leitete er unter
Hier entlang zum anderem die Politik- und Nachrichten-
Video-Interview mit redaktion bei MDR Sputnik und beriet den
Sven Gabor Janszky. Intendanten des MDR zu Zukunftskon-

zepten. Der studierte Journalist ist Autor
mehrerer Trendbiicher und begleitet
Unternehmen als Strategiecoach dabei,
positive Zukunftsbilder zu entwerfen und
zu erreichen. Er war Gastredner bei der
diesjahrigen Bechtle Strategietagung
.Meet the Vision".



https://www.bechtle.com/news/bechtle-update/2019/trend/lieben-sie-ihre-zukunft-interview-mit-sven-gabor-janszky

AKQUISITIONEN

Mit vier Akquisitionen in der zweiten Jahreshalfte 2018 verstarkte sich Bechtle in
wichtigen Zukunftsfeldern. In Frankreich baut Bechtle mit Inmac Wstore die Marktposition
im IT-E-Commerce deutlich aus. Der Netzwerkspezialist Stemmer, Security-Spezialist
Biicker sowie der 3D-CAD-Anbieter Coffee sorgen mit in Summe rund 700 Mitarbeitern

fiir zuséatzliche Expertenpower in wichtigen IT-Losungsbereichen im deutschen Markt.

Wir stellen die neuen Experten vor.

Savoir vendre: Inmac Wstore.

Bechtle ist seit 2000 im franzdsischen Markt aktiv und mit den Mar-
ken Bechtle direct, Bechtle Comsoft und ARP vertreten. Durch den
Erwerbvon Inmac Wstore S.A.S - gleichzeitig die grofte Akquisition
der bisherigen Unternehmensgeschichte - riickt Bechtle unter die
Top 5 der franzdsischen IT-Unternehmen. Inmac Wstore setzt wie
Bechtle auf die kombinierten Vertriebswege aus Beratung durch

Perfekt vernetzt: Stemmer.

Mit der Stemmer GmbH verstarkt seit Dezember 2018 ein Spezialist
fur Netzwerklosungen, Unified Communications, IT-Security und
Managed Services die Bechtle Gruppe in Deutschland. Das Unter-
nehmen beschaftigt rund 160 Mitarbeiter an den Standorten Miin-
chen, Duisburg, Karlsruhe, Koln, Siegen und Stuttgart. Wie Bechtle
betreut der hochstzertifizierte Cisco- und NetApp-Partner Kunden

Sichere Sache: Biicker IT-Security.

Als Spezialist fir IT-Security unterstitzt Blicker seit 1992 Kunden
bei allen Fragen rund um das Thema IT-Sicherheit. Das Unterneh-
men mit Sitz im ostwestfalischen Hille hat sich Uberregional als
Partner fur mittelstandische Unternehmen und 6ffentliche Einrich-
tungen etabliert. Das Angebotsspektrum deckt Lizenzierung sowie
Beratung und Dienstleistung rund um IT-Sicherheit ab.

Sehr solide: Coffee.

Durch die Akquisition des auf 3D-CAD-Software spezialisierten
IT-Unternehmens Coffee festigt Bechtle die Marktposition als grof3-
ter Partner des Softwareherstellers Dassault Systemes SOLID-
WORKS in Europa. Die Coffee GmbH mit Sitz im hessischen Angel-
burg und sieben weiteren Standorten in Deutschland ist seit 1997
am Markt aktiv und beschaftigt derzeit rund 70 Mitarbeiter.

qualifizierte Vertriebsmitarbeiter und Online-Shops. Das Unter-
nehmen beschaftigt mehr als 400 Mitarbeiter an drei Standorten.

Jacques Théfo, Président von Inmac Wstore: ,\Wir sehen fiir un-
ser Unternehmen unter dem Dach von Bechtle eine hervorragende
Chance, unsere Kunden langfristig als starker IT-Partner mit einem
erweiterten Portfolio zu betreuen. Fiir unsere Mitarbeiter freue ich
mich ganz besonders Uber die Stabilitat und Sicherheit eines gro-
en Arbeitgebers mit einer sehr gut zu uns passenden Unterneh-
mens- und Fithrungskultur.”

Der Unternehmenssitz in Roissy-en-France nahe Paris sowie
die Niederlassungen Plessis und Angouléme bleiben bestehen und
erganzen die bisherigen Standorte der Bechtle Gruppe in Molsheim
bei StraBburg (Bechtle direct), Paris, Sophia Antipolis, Nantes, Lille
und Lyon (Bechtle Comsoft] sowie Antony nahe Paris (ARP). Frank-
reich ist nach Grof3britannien und Deutschland nicht nur der dritt-
grofte IT-Markt in Europa, sondern nun auch der wichtigste inter-
nationale Markt fiir Bechtle.

Lié

aus Mittelstand, Konzernumfeld sowie dem offentlichen Sektor.
Geschaftsfiihrer sind Henning Heimann und Marcus Reutter.

.Stemmer verstarkt uns in einem zukunftstrachtigen Ge-
schaftsfeld. Netzwerkkompetenz gewinnt fir hybride Cloud-
Architekturen zunehmend an Bedeutung. Hier hat Stemmer viel
Erfahrung und ist zuverlassiger, bestens etablierter IT-Partner
zahlreicher Unternehmen und 6ffentlicher Auftraggeber”, sagt Mi-
chael Guschlbauer, Vorstand IT-Systemhaus & Managed Services,
Bechtle AG.

.Als Teil von Bechtle konnen wir unseren Kunden ein noch gro-
Beres Portfolio und mehr Know-how bieten, gleichzeitig bleiben
die etablierten Kontakte zu Stemmer erhalten. Fir unsere Mitar-
beiter bringt dieser Schritt groBartige Entwicklungsmdoglichkeiten.
Ich freue mich auf den Beginn eines spannenden neuen Kapitels in
der Geschichte unseres Unternehmens”, sagt Henning Heimann,
Geschaftsfihrer, Stemmer GmbH.

.Mit Biicker kommt ein bei Kunden anerkanntes und geschatz-
tes Team aus sehr gut ausgebildeten Security-Spezialisten zu uns.
Wir bauen damit nicht nur unsere in der DACH-Region breit auf-
gestellte Security-Community weiter aus, sondern verstarken
uns zugleich regional in der wirtschaftlich interessanten Region
Ostwestfalen”, sagt Oliver Schmidt, Bereichsvorstand, Bechtle
Managed Services AG.

Die Fihrungskontinuitat bleibt mit den beiden Griindern und
Geschaftsfiihrern, Rosemarie und Peter Biicker, weiter gewahrt.
.Die Entscheidung zum Zusammenschluss mit Bechtle ist fir uns
eine unternehmerische Chance, an unserem Standort in Hille wei-
ter zuwachsen. Er sorgt zugleich fur langfristige Stabilitat, Verlass-
lichkeit und Sicherheit, was fir uns als Familie ein wichtiges Anlie-
gen gegeniiber unseren Mitarbeitern und Kunden war. Wir freuen
uns sehr auf die neuen Zukunftsperspektiven unter dem Dach
von Bechtle”, sagt Rosemarie Biicker, Geschaftsfiihrerin Biicker
IT-Security.

Coffee zahltinsbesondere Unternehmen aus den konstruktions-
intensiven Branchen Maschinen-, Anlagen- und Werkzeugbau so-
wie Produktdesign zu seinen Kunden. Der CAD-Spezialist betreut
mehrals 2.800 Kunden mit Komplettlésungen fiir die Fertigung und
Entwicklung. Das Unternehmen ist zertifizierter Partner fiir SOLID-
WORKS und SolidCAM und deckt das gesamte Produktspektrum
der Hersteller ab. Das Portfolio umfasst Beratung, Implementie-
rung, Support inklusive Fernwartung und Schulungen.

Der Grinder von Coffee und bisherige geschaftsfiihrende
Gesellschafter, Daniel Held, stellt Bechtle seine liber 20-jahrige
Markterfahrung als Berater fiir 3D-CAD-Business zur Verfligung.
Neben Holger Arenz, seit acht Jahren geschéftsfiihrender Gesell-
schafter von Coffee, Uibernimmt auch der langjahrige Vertriebs-
leiter Torsten Seelig die Geschaftsfiihrung. Coffee wird als SOLID-
WORKS Systemhaus auch kiinftig unter dem etablierten Firmen-
namen gefihrt.
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AUTONUME AUbE

.The Dream Life of Driverless Cars™ ist ein Kunstprojekt des Londoner Design-Studios ScanLAB Projects.
Es simuliert die Sichtweise selbstfahrender Autos durch Lidar (Light detection and ranging) Units -
laserbasierte 3D-Scanner, die mit hochfrequenten Lichtimpulsen ihre Umgebung millimetergenau
reflektieren. Ein Maschinenblick, der die Tower Bridge in London als tunnelhaften Lichtraster wahrnimmt.
So entsteht ein geisterhaftes Paralleluniversum verzerrter Perspektiven und schemenhafter Gestalten.

Bilder © ScanLAB Projects. Dream Life of Driverless Cars: Sight Lines. ScanLAB Projects for the New York Times, 2015.
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Ein typischer Doppeldeckerbus, der sichim Stop-and-go durch den Londoner

Verkehr bewegt, dehnt sich zum monolithischen Block, vom Schatten eines

Radfahrers begleitet. Ohne korrigierende Algorithmen liefert der Scanner

Bilder, in denen die Zeit einzufrieren scheint.




Die Skyline der Londoner City wird zum Gewebe aus Strukturen,
Ornamenten und Spiegelungen. Der Laserscanner erfasst eine
abstrakte Perspektive der Stadt. Wie pragt das digitale Abbild
die urbane Umgebung von morgen - im Sinne selbstfahrender
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Bechtle IT-Systemhaus Osterreich belegt
Platz 2 bei Austria’'s Leading Companies.

Bechtle Competence Days 2019:
Wenn Rekorde purzeln.

Viele Vortrdge, grofere Ausstellung, mehr Besucher.
Die 15. Bechtle Competence Days am Konzernsitz
in Neckarsulm stieflen erneut auf starke Resonanz.

(v.1.n.r.) Robert Absenger, Geschafts-
fithrer Bechtle IT-Systemhaus Oster-

s . . . ich, mit Assistentin Sylvia Sand
Uber 3.500 Besucher informierten sich am 10. und reich, mit Assistentin Sylvia Sandor

52

11. April an 60 Messestanden und in rund 100 Vor-
tragen uber die neuesten IT-Losungsthemen. Damit
fanden gut 400 Besucher mehr als im Vorjahr den
Weg an den Bechtle Platz 1.

Das Motto in diesem Jahr: New Horizons for Business.
Entsprechend vielfaltige [T-Horizonte bildete das um-
fangreiche Vortragsprogramm ab. Der Schwerpunkt
lag dabei ganz klar auf den Themen Security und
Modern Workplace. Allein 20 Security-Vortrage stan-
den auf dem Plan, gefolgt von 16 Vortragen zum Ar-
beitsplatz der Zukunft. Referenten aus den Bereichen
Managed Services, Business Applications, Datacenter
Technologies, Networking Solutions und Multi Cloud

rundeten das breite Angebot ab.

Bei der parallel stattfindenden Ausstellung zeig-
ten 200 Bechtle Spezialisten, in welchen Bereichen
die Digitalisierung in Form von konkreten Losun-
gen bereits heute greifbar ist. Das Spektrum reichte
dabei von digitalen Lehrmethoden im Public Sector
tUber Augmented Reality in der Logistik bis hin zum
loT-Retrofitting eines Oldtimer-Traktors.

Zwei Tage voller zukunftsorientierter Informations-
technologie schlossen mit einem Augenzwinkern: Als
Keynote-Speaker begeisterte Deutschlands bekann-
tester Finanzkabarettist Chin Meyer. Der ehemalige
DJ, Koch, Masseur, Heilpraktiker und Butler durch-
forstete geistreich und bissig die Widerspriiche von
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik — von der Digitali-
sierung uber Kinstliche Intelligenz bis zur Migration.

und Marketingleiter Bernd Kuchar.

f‘_‘ - 5

Das Bechtle IT-Systemhaus Osterreich
hat bei dem bedeutendsten Wirtschafts-
wettbewerb des Landes, Austria’s
Leading Companies (ALC), den zweiten
Platz der Wiener Unternehmen in der
Kategorie ,National grof3“ erreicht.

Die Tageszeitung Die Presse, die Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft PwC Osterreich und der Kreditschutzverband KSV1870 kii-
ren alljahrlich mit den Austria's Leading Companies die erfolg-
reichsten Unternehmen Osterreichs. Die begehrten ALC-Preise
werden in den Kategorien ,National klein" (Umsatz bis 10 Milli-
onen Euro), .National groB" (Umsatz ab 10 Millionen Euro) und
JInternational” (Export) vergeben. Als Bewertungsgrundlage dient
ein Punktesystem, das wirtschaftliche Kennzahlen der vergan-
genen drei Geschaftsjahre berticksichtigt. Ausschlaggebend sind
unter anderem Umsatz und Ergebniswachstum, aber auch Eigen-
kapitalquote und Liquiditat spielen eine Rolle.

Als Kronung der ersten Dekade sicherte sich das Bechtle
IT-Systemhaus Osterreich damit fast zeitgleich zum zehnten Fir-
menjubilaum die ,Silbermedaille” des renommierten Business-
wettbewerbs. Die Gewinner wurden im Rahmen einer feierlichen
Gala im Casino Baden geehrt. Geschéaftsfiihrer Robert Absenger
nahm den Preis von Wolfgang Hesoun, Vorstandsvorsitzender der
Siemens AG Osterreich, entgegen: ,Der ALC-Award ist eine groBe
Anerkennung unserer guten Performance der vergangenen Jahre
und eine Bestatigung unseres Businesskonzepts.”
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Raum fur 600 zusatzliche Arbeitsplatze.
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Anfang Februar starteten am Bechtle Platz 1 die
Bauarbeiten fiir ein 8.700 Quadratmeter grofles
Biirogebaude. Seit Bechtle 2004 die Firmenzentrale
mit 450 Mitarbeitern bezogen hat, ist das Gebaude
in mehreren Ausbaustufen erweitert worden. Die
neueste Erweiterung, ein freistehendes Biirogebau-
de mit Atrium, soll im Oktober 2020 fertiggestellt
sein und schafft Raum fiir 600 zusatzliche Arbeits-
platze. Am Standort Neckarsulm beschaftigt Bechtle
aktuell rund 1.800 seiner europaweit iiber 10.000
Mitarbeiter.

Die Bechtle AG vergroBert die Konzernzentrale in
Neckarsulm auf insgesamt gut 35.300 Quadratmeter
Buroflache. In Verlangerung der bestehenden Raum-
lichkeiten entsteht ein neues Biirogebaude mit dem
AuBenmal 45 mal 50 Meter und vier Stockwerken. ,Die
Zeichen stehen fur Bechtle unverandert auf Wachstum”,
sagt Dr. Thomas Olemotz, Vorstandsvorsitzender der
Bechtle AG. .Mit dem Neubau schaffen wir nicht zuletzt
mit Blick auf unsere Vision 2030 die Voraussetzung
fur eine nachhaltig starke Unternehmensentwicklung
am Standort Neckarsulm.” In dem neuen Burogebaude
entstehen moderne Arbeitsplatze fur zusatzlich rund
600 Mitarbeiter. ,Noch haben wir am Bechtle Platz1
Kapazitaten fur mehr als 100 weitere Beschaftigte. Vor
dem Hintergrund des Mitarbeiterzuwachses der ver-
gangenen Jahre stoBen wir damit nach aktuellen Pla-
nungen schon bald an unsere Grenzen. Der geplante
Neubau wird unsere moderne Arbeitsumgebung per-
fekt erganzen”, so Dr. Thomas Olemotz.

INSH m

Nachhaltigkeitsgedanke fortgefiihrt.

Als Mittelpunkt des Gebaudes ist ein Atrium ge-
plant, das mit einem Glasdach abschliet und auf allen
Ebenen von Galerien umrahmt wird. Im ersten Stock-
werk sollen dabei auch Raumlichkeiten fiir die Nutzung
durch das Bechtle Gesundheitsmanagement entstehen.
Nachhaltig geplant: Das zusatzliche Gebaude entsteht
auf einem Geothermiefeld, das Energiegewinnung zu
Beheizung und Kiithlung der neuen Bliroraume ermog-
licht. Eine Flache von neun FuBballfeldern wird die
Bliro- und Logistikflache am Konzernsitz bedecken,
wenn die Bauarbeiten abgeschlossen sind - rund
67.350 Quadratmeter.

Bechtle untermauert
Spitzenstellung
im CAD-Markt.

Beim weltweiten Partner- und Anwendertreffen

des Softwareherstellers Dassault Systémes SOLID-
WORKS in Dallas, Texas, konnten die 3D-CAD-
Spezialisten der Bechtle Gruppe erneut zahlreiche
Auszeichnungen entgegennehmen. Die Bechtle
Unternehmen Coffee, SolidLine und Solidpro

(alle Deutschland), planetsoftware (Osterreich)

und Solid Solutions (Schweiz) erhielten insgesamt
38 Awards, darunter mehrere personliche Ehrungen
von Mitarbeitern.

Mehr als 6.000 Anwender, Reseller und Fachjour-
nalisten kamen Mitte Februar im Kay Bailey Hutchison
Convention Center in Dallas zur SOLIDWORKS World
zusammen. Die jahrliche Veranstaltung ist der Ma-
gnet fur die weltweite User- und Partnercommuni-
ty und biindelt Neuigkeiten zur Strategie, Ausblicke
auf kommende SOLIDWORKS Produkte sowie aktu-
elle Losungen rund um die 3D-CAD-Software. Tradi-
tionell zeichnet der Hersteller dabei seine Partner
fir herausragende Leistungen im zuriickliegenden
Geschaftsjahr aus. Die SOLIDWORKS Spezialisten der
Bechtle Gruppe wurden dabei erneut fiir ihre durch-
weg starke Performance mit zahlreichen Awards
bedacht.

Herausragendes personliches Engagement.

Mehrere Mitarbeiter wurden dabei fur ihre au-
Bergewohnlichen Leistungen im Vertrieb individuell
ausgezeichnet: Michael Schafer (Solidpro), Ralf Wilke,
Alexander Budja und Mike Gregor (SolidLine), Robert
Hundstorfer, Alexander Triendl (planetsoftware) so-
wie Anna Kelhofer (Solid Solutions). Daniel Thomas
von Coffee konnte gleich funf personliche Awards
entgegennehmen und ist als erfolgreichster Sales

Representative in Deutschland und Europa gleich-
zeitig unter den Top 10 weltweit. Mit der hochsten

SOLlDWORKS WORLD 20’!9

Form ——

Auszeichnung fiur technisches Know-how rund
um SOLIDWORKS - dem Elite Application Engineer
Award - wurden zudem Stefan Laustroer (Solidpro)
und Guido Flege (Coffee) geehrt.

.Die beeindruckende Bilanz bei der SOLIDWORKS
World ist ein weiterer Beleg daflir, welchen Wertbei-
trag unsere CAD-Spezialisten fir ihre Kunden aus
verschiedensten Industriezweigen erbringen. Sie
unterstiitzen sie beim Einsatz von Technologien, die
den Unterschied ausmachen, und stehen ihnen lang-
fristig mit hoher Kompetenz zur Seite”, sagt Michael
Guschlbauer, Vorstand IT-Systemhaus & Managed
Services, Bechtle AG.

Die Bechtle Gruppe ist mit derzeit 45 Standor-
ten und rund 530 Mitarbeitern groBter SOLIDWORKS
Partner in Europa und halt den hochsten Zertifizie-
rungsstatus des wichtigsten CAD-Softwareherstellers.
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Bechtle setzt mit Dienstrad
auf nachhaltige Mobilitat.
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Bechtle Mitarbeiter konnen ab sofort deutschlandweit ein
Dienstfahrrad kostengiinstig leasen. In Kooperation mit dem
Freiburger Fahrrad-Leasing-Unternehmen JobRad least
Bechtle das Wunschfahrrad fiir den Mitarbeiter, der so von
attraktiven Konditionen profitiert.

Bechtle nutzt mit der Initiative das sogenann-
te Dienstwagen-Privileg, das Fahrrader und E-Bikes
den motorisierten Dienstwagen steuerlich gleichstellt.
Seit 14.Marz profitieren Dienstradler sogar zusatzlich:
Musste bisher monatlich 1 Prozent des Listenpreises
als geldwerter Vorteil versteuert werden, gilt fir Fahrra-
der rickwirkend zum 1.Januar 2019 ein halbierter Satz
von 0,5 Prozent. Damit werden die umweltfreundlichen
Dienstfahrrader den Dienstfahrzeugen mit Elektro-
oder Hybridantrieb gleichgestellt. Durch die vorteilhafte
Versteuerung uber Bruttogehalt und Bruttogehaltsum-
wandlung sparen die Mitarbeiter bis zu 40 Prozent im
Vergleich zum herkommlichen Kauf. Bechtle Uber-
nimmt zudem die Versicherungskosten Uber die Lea-
singdauer von 36 Monaten. Neben der Fahrt zur Arbeit
und zu Kunden konnen die Dienstrader naturlich auch
privat genutzt werden. Aussuchen konnen sich die in
Deutschland beschaftigten Mitarbeiter ihr Fahrrad
selbst — egal ob Citybike, Mountainbike, Trekkingrad
oder E-Bike.
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Verantwortung und Attraktivitat.

Bechtle tragt mit der Einfihrung des JobRads dem
Trend zur steigenden Nutzung von Fahrradern als
Fortbewegungsmittel Rechnung. Immer mehr Mitar-
beiter mochten dem taglichen Stau ausweichen, sich
aktiv fur die Umwelt einsetzen und gleichzeitig etwas
fiur ihre Fitness tun. Im Rahmen des Erweiterungs-
baus am Bechtle Platz 1, der im Oktober 2020 fertig-
gestellt sein soll, wurde deshalb bereits bei der Pla-
nung der zunehmende Bedarf an Umkleiden, Duschen
und Fahrradabstellanlagen berticksichtigt. ,Wir sehen
das Dienstfahrrad als weitere MafBnahme, mit der wir
unsere Attraktivitat als Arbeitgeber steigern konnen”,
erklart Gerhard Marz, Bereichsvorstand Public Sec-
tor und Leiter Human Resources. ,Daruiber hinaus
nehmen wir unsere Verantwortung als Unternehmen
wahr und konnen so einen Beitrag zum Klimaschutz
und zur Verkehrsreduktion leisten.”

Starker Partner.

Bechtle hat mit JobRad nicht nur den Vorreiter der
Dienstradbewegung, sondern auch einen erfahrenen
Partner an seiner Seite, der bereits zahlreiche Arbeitge-
ber betreut. Deutschlandweit beteiligen sich mehr als
5.000 Fahrradfachhandler am Dienstfahrrad-Leasing
uber JobRad. Mitarbeiter aus allen Regionen konnen
sich bei ithrem Handler vor Ort oder in teilnehmenden
Onlineshops das gewunschte Fahrrad aussu-
chen und das Leasing anschlieBend ganz einfach
online veranlassen.

Neuer Bereichs-

vorstand Bechtle

IT-Systemhaus &

Managed Services
Schwelz.

Hanspeter Oeschger, bisheriger Geschéftsfiihrer
des IT-Systemhauses Bechtle Steffen, verantwortet
seit Jahresbeginn als neuer Bereichsvorstand die
iibergreifende strategische und operative Ausrich-
tung der Bechtle IT-Systemhéauser in der Schweiz.
Zusatzlich starken personelle Verzahnungen auf
Geschaftsfiihrungsebene die Kooperation zwischen
den Gruppengesellschaften im Schweizer Markt.

.Der Schlissel zur weiteren Beschleunigung un-
seres sich sehr erfreulich entwickelnden Systemhaus-
geschafts liegt in der engen Verzahnung unserer viel-
faltigen Angebote und Kompetenzen. Hierbei hat
Hanspeter Oeschger in den vergangenen Jahren
auBerordentliches Geschick und viel Umsicht bewie-
sen, wie die hervorragende Positionierung von Bechtle
Steffen zeigt”, sagt Michael Guschlbauer, Vorstand
IT-Systemhaus & Managed Services, Bechtle AG.

Durch den Zusammenschluss der Schweizer
Bechtle IT-Systemhéauser mit Steffen Informatik ent-
stand 2016 einer der fuhrenden IT-Dienstleister des
Landes mit insgesamt neun Standorten in den wich-

tigsten Wirtschaftsregionen. Die kooperative
Geschaftsfihrung der Bechtle Steffen
Schweiz AG bilden seit 1.Januar
2019 Christian Speck, Markus
Oeschger sowie als neues

Mitglied Roger Suter. Letz-

terer steht gleichzeitig
an der Spitze des Soft-
ware-spezialisten Com-
soft direct AG. Christian
Speck wiederum er-
ganzt die Geschaftsfih-
rung von Comsoft direct,
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um die Zusammenarbeit
der Systemhauser weiter

zu intensivieren. Ferner
Hanspeter Oeschger, Bereichsvorstand,

Bechtle IT-Systemh&duser Schweiz. berichten Benjamin Suter

und Christian Speck als
gemeinsame Geschafts-
fihrer von Bechtle Steffen IT-Services sowie Léo
Prado, Geschaftsfiihrer Bechtle Steffen Suisse SA, an
Bereichsvorstand Hanspeter Oeschger.

NEWS

Bechtle und IBM:
mehr Manpower fur
Managed Services.

Nach 2005 und 2013 haben Bechtle und IBM
erneut einen Vertrag iiber eine Zusammenarbeit
im Bereich Managed Services geschlossen.

Seit dem 1.April 2019 sind 320 ehemalige IBM
Mitarbeiter fiir die Bechtle Onsite Services GmbH
tatig. Im Rahmen der Vereinbarung iibernimmt
Bechtle Infrastrukturdienstleistungen im Auftrag
von IBM Deutschland. Damit erweitert Bechtle

die Managed-Services-Aktivitdten — mit 915 Mit-
arbeitern ist die Bechtle Onsite Services GmbH die
grofite Einzelgesellschaft innerhalb des Konzerns.

Der Wechsel von 320 Mitar-
beitern fand auf Basis eines
Betriebsteilibergangs ge-
mal §613a BGB statt.
Die Mitarbeiter sind
bei verschiedenen
Kunden vor Ort oder
an Standorten von
[BM in Deutschland
tatig und erbringen
Dienstleistungen im
Bereich Design, Bera-
tung und Betrieb von
Applikationen und Data-
center-Services. Dabel 3
bleibt IBM ihren Kunden Jorg Oynhausen, Geschiéftsfiihrer,

Bechtle Onsite Services GmbH.

gegenuiber in der Ver-
tragsverantwortung. Fur
Kunden heiBt das: Sie profitieren vom breiteren lokalen
Netzwerk der Bechtle Gruppe sowie von der technologi-
schen und internationalen Kompetenz von IBM.

Im Bereich Managed Services halt Bechtle Uiber
19.000 Servicevertrage und betreut mehr als eine Mil-
lion IT-Arbeitsplatze bei mittelstandischen Kunden,
Konzernen und offentlichen Auftraggebern. Mit jetzt
915 Mitarbeitern ist die Bechtle Onsite Services GmbH
die grofBte Einzelgesellschaft innerhalb der Bechtle AG.
.Wir freuen uns, die sehr erfolgreiche Partnerschaft mit
IBM weiter ausbauen zu kénnen", sagt Jorg Oynhausen,
Geschaéftsfiithrer, Bechtle Onsite Services GmbH. ,Fur
unsere gemeinsamen Kunden bietet die Erweiterung
die Basis fur stabile, verlassliche Partnerschaften auf
der Grundlage von zukunftsorientierten und sicheren
Datacenter- und Infrastruktur-Services.”
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Gerhard Marz,
Bereichsvor-
stand Public

Sector Division,

Bechtle AG.
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Doppelter Erfolg:

Bechtle gewinnt zwel EU-Auftrage.

Zweimal Generaldirektion Informatik (DIGIT) und zweimal Bechtle. Einmal Software,

einmal Datacenter. Im Oktober und im Dezember erhielt Bechtle von der EU-Kommission
Zuschldge fiir zwei Rahmenvertrdge mit Laufzeit bis 2025. Bezugsberechtigt sind jeweils
50 EU-Institutionen und 30 EU-Dienststellen in den 28 Landern der Europaischen Union.
Realisiert werden die Auftrdge vom Bechtle IT-Systemhaus in Briissel — unterstiitzt von

weiteren Bereichen der Bechtle AG.

.Software for Innovation, Diversity and Evolution II
(SIDE II)“.

Der Vertrag beinhaltet Softwarebeschaffung und
den Erwerb von Softwarelizenzen, -abonnements,
-wartung, -Supportleistungen und weitere damit ver-
bundene Dienstleistungen. Die Laufzeit betragt funf
Jahre und schlieBt zwei weitere Jahre Gewahrleistung
ein. Pro Jahr konnen Softwarelizenzen und begleitende
Services fur bis zu 52 Millionen Euro abgerufen werden.
Es handelt sich um die umfangreichste Softwareaus-
schreibung der EU in den letzten Jahren. Das Software-
portfolio umfasst zu Beginn zehn groBe Softwareher-
steller und rund 90 weitere Anbieter. ,Wir freuen uns
sehr, einen Teil zur Modernisierung der Soft-
warelandschaft der EU-Kommission beitra-
gen zu konnen. Das Zusammenspiel vieler
Bechtle Einheiten und Spezialisten erlaubt
es uns, die vielfaltigen Winsche und Anfor-
derungen der heterogenen Zielgruppe zu er-
fillen”, sagt Gerhard Marz, Bereichsvorstand
Public Sector Division bei Bechtle. Neben
der Beschaffung von Software sind auf3er-
dem Services wie Lizenzoptimierung und die
Suche nach speziellen Softwarelosungen mit DIGIT ver-
einbart. Gozard Polak, Geschaftsfuhrer Bechtle Brussel:
.Wir liefern nicht nur geeignete Software, sondern pru-
fen beispielsweise auch, dass weder Uber- noch Unter-
lizenzierungen vorliegen. Geht eine Order ein, validiert
unser Team die Bestellung, passt sie bei Bedarf an und
spricht eine Empfehlung aus. Diese Beratungsleistun-
gen sind elementarer Bestandteil des Vertrags.”
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.Datacentre Infrastructure Solutions (DIS)".

Bechtle ist einer von fuinf Auftragnehmern, die
EU-Dienststellen mit Infrastrukturlosungen fiir Rechen-
zentren versorgen. Das Gesamtvolumen der Ausschrei-
bung belauft sich auf rund 622 Millionen Euro. Die Ver-
tragslaufzeit betragt sieben Jahre. Um die Anforderungen
der bestellberechtigten Institutionen zu erfillen, definierte
die EU-Kommission vier Schwerpunkthersteller. Gemein-
sam mit dem langjahrigen Partner Dell EMC liefert Bechtle
hochwertige Storage-Losungen. ,Wir beraten die Kunden
bei der Losungsfindung mit all unseren Kompetenzen und
ubernehmen die Einrichtung sowie die Instandhaltung. Das
gilt nicht nur fur die erste Installation, sondern auch fur je-
den Erweiterungs- oder Anderungswunsch’, erklart Gozard
Polak, Geschaftsfithrer Bechtle Briissel. Ausschlaggebend
fir die Auftragsvergabe an Bechtle und Dell EMC durch die
DIGIT waren unter anderem die hohe Qualitat der Storage-
Losungen sowie die flachendeckende Serviceerbringung,
die Bechtle als Bestandteil des Vertrags angeboten hat. ,Wir
freuen uns, dass unsere erfolgreiche Zusammenarbeit mit
Dell EMC nachhaltig gewurdigt wird. Es zahlt sich fur uns
aus, dass wir als Technologiepartner mit Herstellern und
Kunden in einem permanenten Inno-
vationsdialog stehen”, sagt Gerhard
Marz, Bereichsvorstand Public Sector
Division bei der Bechtle AG.

Gozard Polak,
Geschifts-

flihrer Bechtle
Briissel.

VISION 2030.
Bechtle: Der IT-Zukunftspartner.

Wir fokussieren uns auf IT-Markte, in denen wir eine fithrende Position erlangen
konnen. Dabei wachsen wir starker als der Markt und streben einen Umsatz von

an.
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