IT-LOSUNGEN ' MODERN WORKPLACE

360° Arbeitsplatz der Zukunft.

360° Arbeitsplatz der Zukunft - Agil und iiberall. Ob ein Arbeit-
geber attraktiv ist, hangt von vielen Faktoren ab - dazu gehoren
auch die Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeiten sowie eine
offene Unternehmenskultur. Gerade bei den jiingeren Arbeitneh-
menden wird der Faktor exzellente IT-Ausstattung mit mobilen
Endgerdten und schneller Netzanbindung bei der Wahl des
Arbeitgebers zunehmend wichtiger.

Aus Arbeitgebersicht wirken sich eine gute Ausstattung und flexi-
ble Modelle fiir Arbeitszeit und -ort auch auf die Arbeitseffizienz
sehr positiv aus. Damit wird der moderne digitale Arbeitsplatz, der
mit der neusten Technologie ausgestattet ist und maximale Flexi-
bilitat bietet, zu einem doppelten Pluspunkt in der Gesamtbilanz:
Der Arbeitsplatz der Zukunft - Modern Workplace oder Future
Workplace sind die gangigen Begriffe - hilft beim Recruiting und

steigert zugleich die Produktivitat.
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Weitere Informationen:
bechtle.ch

GUT ZU WISSEN:

I Was bedeutet der Arbeitsplatz der Zukunft fir die IT-Sicherheit?

I Wie lasst sich das ortsunabhangige Arbeiten in die bestehenden
Strukturen einbinden?

I Welche Infrastruktur und welches Know-how werden benoétigt?

I Was ist im Einzelnen zu tun, wenn man solche Arbeitsplatze
erstmals einrichten oder, sofern schon vorhanden, auf ein héhe-
res Niveau heben méochte?

I Welche Schritte sind nétig, welche sinnvoll und welche rechnen
sich?

I Und warum ist es grundlegend, die Mitarbeitenden, IT und das
Management mit in den Prozess hin zum Modern Workplace

einzubinden?

Diese und weitere Fragen beantworten wir lhnen gerne bei einem
gemeinsamen Termin, damit wir genau analysieren konnen, was

Sie fur Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden bendétigen.

Ihr starker IT-Partner.
Heute und morgen.
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FUNF FRAGEN, DENEN SICH UNTERNEHMEN HEUTE STELLEN SOLLTEN.

DIE STRUKTURFRAGE.

Ist Ihre bestehende IT-Infrastruktur modern genug um den Anforderungen des modernen Arbeitsplatzes zu entsprechen?

DIE PERSONALFRAGE.

Konnen wir als Arbeitsgeber fir qualifizierte Fachkrafte attraktiv sein und eine exzellente IT bieten und sicherstellen?

DIE ORGANISATIONSFRAGE.

Wie kann «Remote Working» in unserem Unternehmen am besten umgesetzt werden?

DIE TECHNIKFRAGE.

Wie zeitgemass ist |hre IT-Ausstattung?

DIE SICHERHEITSFRAGE.

Welche IT-Security Strategie verfolgen Sie als Unternehmen?

EINE ANTWORT: DER 360° ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT.

Warum sollten Sie jetzt handeln? Weil die Zeit dafir reif ist, auf moderne Arbeitsweisen zu setzen und den Anschluss nicht zu verpassen.
Unternehmen haben dariber hinaus verstanden, dass Digitalisierung nicht ein blosses Mittel zur Kostenoptimierung ist, sondern die Ge-

schaftsentwicklung, den Kundenservice und die Mitarbeiterbindung umfassend unterstiitzen kann.

Die moderne digitale Arbeitswelt erfordert eine auf die Bediirfnisse des Mitarbeitenden abgestimmte Verkniipfung von Anwendungen,
Dienstleistungen, Daten und Informationen. Der Ubergang vom physischen zum digitalisierten Arbeitsplatz wird immer fliessender, der

einzelne Mitarbeitende bekommt vollen Zugriff auf die Informationen, die er bendtigt, unabhangig von Ort, Zeit und Endgerat.

ZWEI SZENARIOS. PRIVATE ODER PUBLIC CLOUD?

Mit standardisierter Technologie, kénnen wir lhnen den gewlinschten Service im definierten SLA Privat (Swiss) oder Public anbieten. Unab-

hangig von Device Management, Datenhandling oder Messaging & Collaboration, jedes Bediirfnis deckt der 360° Arbeitsplatz der Zukunft ab.

Mit Bechtle zum 360° Arbeitsplatz der Zukunft. Unser Vorgehen.
Ob KMU oder Enterprise-Unternehmen, fiir die freie Wirtschaft oder die Offentlichen Auftraggeber: In vier Schritten begleiten wir Sie zu

Ihrem persénlichen Digital-Workplace-Konzept und gestalten so gemeinsam lhren digitalen Arbeitsplatz.

1. STRATEGIE UND
GOVERNANCE.

2. PLANUNG UND DESIGN.

3. UMSETZUNG UND
IMPLEMENTIERUNG.

4. TRANSFORMATIONSMANAGEMENT.

Ein gemeinsames Verstand-
nis schaffen, um den 360°
Arbeitsplatz der Zukunft als
Teil einer Digitalisierungs-
strategie zu begreifen. Wir
definieren gemeinsam lhren
Bedarf und die Anforderun-
gen.

Wir analysieren lhre IT-Archi-
tektur und entwerfen einen
individuellen Losungsansatz,
zugeschnitten auf Ihre Anfor-
derungen. Danach legen wir
die passenden IT-Ldsungen
fest.

Stehen die Losungen fest,
geht es an die Migrationspla-
nung. Unser Ziel ist, dass die
Anwender madglichst wenig
von den Verdnderungen
mitbekommen und ungestort
weiterarbeiten kénnen.

Wir unterstitzen Sie dabei, Anwender und Fiih-
rungskrafte mit der modernen Technologie vertraut
zu machen. Hierbei geht es darum, die Anwender
mit auf die Reise zu nehmen. Dieser erfolgskritische
Prozess darf nicht fehlen. Neben Workshops und
Trainings konzipieren wir gemeinsam mit der Unter-
nehmensfiihrung eine Kommunikationsstrategie mit
der Unternehmensfithrung. Denn der 360° Arbeits-
platz der Zukunft sollte nachhaltig in die Unterneh-
mensstrategie verankert und somit im Unternehmen
etabliert werden.
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