Geef productiviteit, flexibiliteit
en efficientie een boost.




OP WEG NAAR DE MODERNE WERKPLEK

In deze onzekere tijden is het belangrijk om je
medewerkers zo goed mogelijk te ondersteunen, of ze
nu op afstand of op kantoor werken. Maar het vinden van
de juiste balans tussen flexibiliteit, de veiligheid van de
organisatie én de productiviteit van medewerkers, is
geen eenvoudige taak.

Hoe productief je medewerkers zijn, hangt vaak af van hun
digitale vaardigheden. Nieuwe technologieén maken het
namelijk mogelijk om efficiénter te communiceren, beter
samen te werken en slimmer te plannen. Het is belangrij
dat medewerkers hiermee om kunnen gaan, zeker omdat
iedereen nu min of meer gedwongen is om digitaal samen
te werken, zowel met collega’s als klanten.

Bron: McKinsey Social Market Foundation

Tevreden medewerkers zijn tot 20% productiever dan
ontevreden medewerkers

De productiviteit neemt met 30% toe door het gebruik
van samenwerkingstools en digitale werkplekken.

70% van de medewerkers geeft aan dat digitale
technologie hun samenwerking verbeterde




Onverwachte gebeurtenissen, verloop van personeel en
digitale vooruitgang hebben direct impact op de werkwijze
van jouw medewerkers. Niet alleen beinvloeden trends
en ontwikkelingen hun dagelijkse werkzaamheden, maar
ook de output die ze leveren. Aan jou de taak om een
evenwicht te vinden tussen de wensen en behoeften
van de medewerkers en die van de organisatie. Waarbij
je ook nog eens rekening moet houden met de steeds
veranderende eisen op het gebied van schaalbaarheid,
veiligheid en compliance.

1. Een flexibele werkplek is het nieuwe normaal
Medewerkers zijn onderdeel van teams die weinig of
helemaal niet fysiek samenkomen. Daarom hebben ze
samenwerkingstools nodig die de teamleden virtueel bij
elkaar brengen en ervoor zorgen dat het team productief
kan zijn. Ongeacht waar medewerkers zich bevinden.

2. De behoeften van jouw medewerkers veranderen

In bijna elke organisatie telt het personeelsbestand nu tot
vijf (!) generaties. Bovendien zijn medewerkers nog nooit
zo veeleisend geweest. Ze verwachten nieuwe manieren
van werken en willen apparaten gebruiken waarmee ze
vertrouwd zijn.

3. Beveiliging is een kritiek aandachtspunt

Door de pandemie werden we gedwongen om op afstand te
werken. En die manier van werken is blijvend. Technologie
speelt een cruciale rol om organisaties en hun gegevens
te beschermen tegen digitale dreigingen.

4. De druk op resources en kosten neemt toe
IT-beheerders willen de druk op resources verlichten en
hoge CAPEX-kosten vermijden. Ze zijn belast met het
beveiligen van systemen en gegevens en het monitoren
van security en compliance. Ondertussen moeten ze ook
nog de organisatie draaiende houden.



< ft>

MAAK JE ORGANISATIE WENDBAAR EN STIMULEER PRODUCTIVITEIT

Tegenwoordig wordt jouw concurrentievoordeel bepaald
door de werkplek, het talent, en de flexibiliteit en
wendbaarheid van je organisatie. Het stimuleren van een
hogere productiviteit leidt tot tastbare resultaten, maar
zorgt ook voor betrokken en gemotiveerde medewerkers.
Een combinatie die jouw organisatie op termijn sterker
maakt.

Om de productiviteit van medewerkers en hun onderlinge
samenwerking te stimuleren, is het belangrijk om na te
gaan hoe flexibel jouw organisatie en de onderliggende

werkplekinfrastructuur werkelijk zijn.

Met de juiste inrichting van je IT-landschap kun
je opschalen naarmate je groeit. Ook kun je jouw
medewerkers in staat stellen de nieuwe manier van
werken over te nemen, terwijl je tegelijkertijd meer
kostenefficiéntie en flexibiliteit realiseert.

Het is nd tijd om actie te ondernemen. Externe factoren
zijn vaak de drijfveer om innovatieve stappen te zetten.
Ben je bereid om je werkplek te veranderen om hiervan
de vruchten te kunnen plukken?




< ft>

1. FLEXIBILITEIT EN TOEGANG

Concentreer je op het werk dat moet worden gedaan.
Vergeet vaste werktijden en maak het werk toegankelijk
- waar jouw teams ook zijn.

2. SCHAALBAARHEID EN
AANPASSINGSVERMOGEN

Zorg voor een toekomstbestendige werkplek die
meegroeit met jouw behoeften. Speel in op trends en
ontwikkelingen en schaal op en af wanneer dat nodig is.

3. BEVEILIGING EN COMPLIANCE

Wees je bewust van de risico’s en bedreigingen van
cybercriminelen. Regel goede digitale beveiliging in

en zorg voor de juiste rechten en rollen voor iedere
medewerker.



1. FLEXIBILITEIT EN TOEGANG

Niet al het werk wordt
achter een bureau
gedaan.

Ons beeld van flexibel werken is door moderne
technologie voorgoed veranderd. Maar de jongere
generaties verwachtten al eerder een nieuwe aanpak
van de manier waarop we werken.

COVID-19 bracht deze trend in een stroomversnelling,
waarbij veel organisaties er nu voor kiezen om het werken
op afstand voort te zetten, zelfs nadat medewerkers
gewoon weer naar kantoor mogen.

Het is bewezen dat medewerkers die mogen kiezen
waar, wanneer en hoe ze werken, productiever zijn.
Dus op welke manier kun jij dat voor hen faciliteren?




VERGEET DE STARRE 9-TOT-5-MENTALITEIT.

We leven in een wereld die 24/7 doorgaat en wordt
aangedreven door technologie en globalisering. Dat
betekent dat de vraag naar klantenservice in verschillende
landen en tijdzones vaak buiten de reguliere werktijden
valt. Laat jouw teams zich concentreren op hun
werkzaamheden en moedig ze aan om te werken op de
uren en locaties van hun voorkeur, of dat nu thuis, in een
lunchroom of in het bedrijfsrestaurant is.

TIP:

Met multi-device management kunnen jouw teams aan
de slag met hun smartphone, tablet, laptop of pc.

Meer informatie

< ft>

LEVER EEN ‘OP KANTOOR’-ERVARING, ZELFS
DAARBUITEN.

Lever overal een ‘op kantoor'-ervaring

Niets veroorzaakt meer frustraties dan meerdere logins,
wachtwoorden en veiligheidscontroles. Zorg daarom voor
een optimale gebruikerservaring voor de middelen en
apps die jouw medewerkers regelmatig nodig hebben.
Hoe? Bijvoorbeeld door hen een virtuele desktop te
bieden, waarmee medewerkers snel en veilig toegang
hebben tot alle informatie die ze nodig hebben. Dat levert
je direct een ander voordeel op: de productiviteit van de
IT-afdeling neemt toe. Door de aansturing te centraliseren
en het desktopbeheer te standaardiseren, wordt de druk
op jouw resources verminderd. Bovendien krijg je een
beter overzicht van je gegevens en op welke wijze die
worden gedeeld.

TIP:

Met Azure Virtual Desktop krijg je via elk apparaat snel
en veilig toegang tot al jouw zakelijke applicaties, zodat
je overal effectief kunt werken. Lees hier meer


https://www.bechtle.com/nl/merk/microsoft/microsoft-azure/azure-virtual-desktop-pakket?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd
https://www.bechtle.com/nl/merk/microsoft/microsoft-azure/azure-virtual-desktop-pakket?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd
https://www.bechtle.com/de-en/it-services/bechtle-services/azure-windows-virtual-desktop-package?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd

2. SCHAALBAARHEID EN ANPASSINGSVERMOGEN

Verandering is iets
positiefs: zorg dat je
organisatie klaar is voor

de toekomst.

Een van de grootste uitdagingen waarmee organisaties
worstelen, is het samenbrengen van de huidige behoeften
van medewerkers en de doelstellingen van de organisatie
op de lange termijn. Moderne oplossingen zijn essentieel
om de prestaties van medewerkers te stimuleren. Daarom
heb je een flexibele infrastructuur van de werkplek
nodig, die je kunt aanpassen wanneer de behoeften van
medewerkers en de wereld om ons heen veranderen.

Om ervoor te zorgen dat jouw organisatie kan veranderen,
is het slim om eens na te gaan of je huidige technologie
de gevraagde flexibiliteit en schaalbaarheid mogelijk
maakt. Zijn jouw medewerkers in staat om efficiént en
effectief hun werk te doen? En wat zijn de kosten van
de ondersteunende systemen en applicaties? Als je nog
steeds volgens het CAPEX-model investeert, beperkt dit
de flexibiliteit van jouw organisatie om in te spelen op
maatschappelijke en technologische ontwikkelingen. Nu,
maar vooral in de toekomst.




ZORG VOOR EEN MATCH TUSSEN SCHAALBAARHEID
EN JOUW BEHOEFTEN

Een traditionele werkplekinfrastructuur bestaat uit
hardware, netwerkconfiguraties en besturingsmodellen
die weinig ruimte laten voor schaalbaarheid en flexibiliteit.
Om succesvol te kunnen zijn, is het essentieel dat je IT-
middelen snel kunt aanpassen. Dan heeft jouw organisatie
de schaalbaarheid die het nodig heeft en heb je geen dure
opslag, tijdrovende updates en kostbare ondersteuning
meer nodig. Zo stimuleer je de prestaties van je
medewerkers en groeit de organisatie op een flexibele
en toekomstbestendige manier.

TIP:

Om op afstand te kunnen werken, biedt Azure Virtual
Desktop de ultieme schaalbaarheid en flexibiliteit. Je
betaalt alleen voor de diensten die je gebruikt en kunt de
capaciteit naar wens op- en afschalen.

Ontdek hier meer
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ZORG VOOR EEN WENDBAAR IT-LANDSCHAP

Onze wereld beweegt in een hoog tempo en dan moet je je
wel gemakkelijk kunnen aanpassen aan de veranderende
eisen van medewerkers en klanten. Met de juiste
inrichting van je IT-landschap stuur je jouw aanpak en
strategie snel bij, waardoor je het concurrentievoordeel
vergroot. Tegelijkertijd ontlast je de IT-afdeling door het
creéren van een flexibele en kostenefficiénte werkplek.
Op die manier kan IT zich weer richten op strategische
doelstellingen - in plaats van het beheren en bijwerken
van infrastructuren.

TIP:

Cloudoplossingen zorgen ervoor dat jouw organisatie
altijd wendbaar en up-to-date is. Een virtual desktop is
een toekomstgerichte oplossing die ervoor zorgt dat je
productief en flexibel kunt werken.

Vind hier meer informatie



https://www.bechtle.com/nl/merk/microsoft/microsoft-azure/azure-virtual-desktop-pakket?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd
https://www.bechtle.com/nl/merk/microsoft/microsoft-azure/azure-virtual-desktop-pakket?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd

3. BEVEILIGING EN COMPLIANCE

Bescherm jouw
organisatie, terwijl
medewerkers altijd en

overal kunnen werken.

Samen met de snel veranderende technologie ontstaan
ook complexe digitale dreigingen. Cybercriminelen
zijn beter dan ooit in staat om de zwakke plekken van
jouw IT-infrastructuur bloot te leggen. Dat betekent
ook dat medewerkers een gemakkelijk doelwit worden,
wanneer ze verschillende apparaten en onbeveiligde wifi-
netwerken gebruiken.

Zorg daarom voor een flexibele digitale beveiliging die
meebeweegt met elke nieuwe cyberaanval. Vergeet ook
niet een gebruiksvriendelijk systeem om alle verschillende
wachtwoorden en authenticaties te beheren. Dat bespaart
jouw IT-afdeling een hoop tijd. Die uren kunnen je IT-
specialisten goed gebruiken om digitale dreigingen te
stoppen en te voorkomen.




ZORG ERVOOR DAT ‘OP AFSTAND’

OOK ‘VEILIG’ BETEKENT

Omdat het aantal interne en externe bedreigingen
toeneemt en medewerkers overal en op allerlei apparaten
werken, moet jouw beveiliging zijn afgestemd op elk type
gebruiker. De juiste technologie zorgt niet alleen voor
preventieve bescherming, maar ook voor het opsporen
van een inbraak op het bedrijfsnetwerk. Als hier sprake
van is, worden direct de juiste reacties geactiveerd en
krijg je automatisch een waarschuwing, zodat je nooit
voor verrassingen komt te staan.

TIP:

Geavanceerde beveiligingsoplossingen bieden je
doorlopende monitoring en bescherming tegen
cybercriminelen, zodat de IT-afdeling zich kan richten
op innovatie.

Ontdek meer

< ft>

BESCHERM PERSOONSGEGEVENS EN

GEVOELIGE BEDRIJFSINFORMATIE

De wetgeving op het gebied van privacy- en
gegevensbescherming wordt steeds strenger, waardoor
er aan organisaties extra eisen worden gesteld. Om
hieraan te kunnen voldoen, ben je verplicht om gevoelige
informatie te classificeren en te beschermen, ongeacht
waar deze gegevens zich bevinden.

TIP:

Moderne beveiligingsoplossingen voor de werkplek
beschermen jouw gegevens en zorgen ervoor dat
gevoelige informatie niet wordt gedeeld met onbevoegde
gebruikers. Bovendien worden eventuele problemen
meteen gesignaleerd.

Meer informatie


https://www.bechtle.com/nl/merk/microsoft/microsoft-security?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd
https://www.bechtle.com/nl/merk/microsoft/microsoft-security?utm_source=download&utm_medium=link&utm_campaign=ebook-avd

AAN DE SLAG

Het is nu tijd voor actie

De razendsnelle verschuiving van werken op kantoor
naar werken op afstand, gaf medewerkers weinig tijd
om zich hierop voor te bereiden. Aan de andere kant biedt
deze ontwikkeling IT-beheerders een goede kans om de
werkplek te moderniseren, door teams uit te rusten met
IT-middelen die niet alleen hun prestaties verbeteren,
maar ook de organisatie vooruithelpt.




ONTDEK HET MET ONDERSTAANDE CHECKLIST.

Werken jullie nog steeds met een traditionele
werkplekinfrastructuur die is ingericht voor een
kantooromgeving?

Hebben medewerkers overal snel toegang tot
documenten, e-mails en hun agenda? Ongeacht het
apparaat dat ze gebruiken? En kunnen ze onderweg aan
meerdere documenten werken?

Kunnen jouw medewerkers met één account en
wachtwoord documenten creéren, bekijken en delen
binnen en buiten jouw organisatie?

Maakt jouw |T-afdeling zich zorgen over de beveiliging
wanneer medewerkers vanuit huis of vanuit andere
locaties werken?

Wegen de kosten van jouw huidige werkplekinrichting
op tegen de waarde ervan? Is het nodig om dit voortdurend
aan te passen en te updaten om in lijn te blijven met de
nieuwste ontwikkelingen en technologieén?
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BECHTLE MODERN WORKSPACE

< ft >

Creéer een stevige basis voor een toekomstbestendige werkplek

Bied medewerkers een fijne en moderne werkplek, waarmee ze veilig kunnen werken. Bij Bechtle staat ons team
van specialisten voor je klaar om je te helpen bij het opbouwen van een productieve en schaalbare werkplek, voor

op kantoor én daarbuiten.

Ondersteund door geavanceerde Microsoft-technologie stelt onze Modern Workspace-oplossing jouw organisatie

in staat om:

Altijd toegang tot de nieuwste
technologie

Jouw werkplek is altijd up-to-
date en je hoeft je geen zorgen
te maken over technische
ondersteuning.

Stap over van CAPEX naar OPEX
Bespaar kosten door over te
stappen naar een pay-as-you-go-
model, waardoor grote CAPEX-
investeringen verleden tijd zijn.

4%"

Eenvoudig op- en afschalen
Stem je moderne werkplek af op
de operationele behoefte zonder
direct vast te zitten aan licenties,
hoge kosten of contractuele
verplichtingen.
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Met Azure Virtual Desktop hebben jouw medewerkers
een moderne werkplek in de cloud, waarmee ze veilig
met hun eigen, vertrouwde applicaties kunnen werken.
Thuis, onderweg of op kantoor.

Defender for Cloud biedt je organisatie een uitgebreide
beveiligingsoplossing, waarmee je digitale dreigingen
kunt monitoren, tegengaan en beperken. Op die manier
voorkom je dat gevoelige gegevens in verkeerde handen
vallen.

Met de SMART Workplace van Bechtle helpen we je om
Azure Virtual Desktop te implementeren en te migreren.
Uiteraard bieden we ondersteuning bij de adoptie van deze
nieuwe technologie. Aanvullend beheren en optimaliseren
we jouw Azure Cloud Services met Azure Operations van
Bechtle.



Aan de slag met het ontwerpen van een nieuwe,
moderne werkplek voor jouw organisatie?

We helpen je graag. Neem vrijblijvend
contact met ons op om te ontdekken hoe we

jou kunnen helpen met het opzetten van

flexibele en veilige werkplekken.

Gino van Essen
Cloud consultant
v T +31 40 250 9045

gino.vanessen@bechtle.com

Geld

Microsoft
Partner

B Microsoft
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