
Wanneer is een volledige werkplek 
vanuit de cloud de juiste keuze?

Keuzehulp: Desktop as a Service

Met Desktop as a Service bied je de volledige desktopomgeving aan vanuit de cloud. 
Medewerkers werken dus niet alleen op een laptop die modern wordt beheerd, maar 
krijgen toegang tot een complete cloudwerkplek met de applicaties en omgeving 
die ze nodig hebben. Dat maakt Desktop as a Service interessant als je organisatie 
flexibeler wil werken, sneller wil opschalen of minder afhankelijk wil zijn van vaste 
infrastructuur.

Handig voor als je veel werkt met tijdelijke medewerkers, consultants, gedeelde 
werkplekken, seizoenspieken of als je na een overname snel nieuwe teams toegang 
wil geven tot een veilige werkomgeving. Twijfel je of dit de juiste keuze is voor jouw 
organisatie? Ontdek de voor- en nadelen.

Nieuwe gebruikers kunnen sneller aan de slag.  
En als de behoefte verandert, schaal je ook makkelijker weer af.

Let op: Desktop as a Service is niet hetzelfde als Device as a Service (DaaS),  
waarbij je enkel devices afneemt als dienst. 

Snel op- en afschalen

Tijdelijke medewerkers, consultants of nieuwe teams krijgen  
sneller toegang tot de juiste werkomgeving.

Snellere onboarding

Je hoeft minder eigen infrastructuur neer te zetten,  
te beheren of vooraf zwaar in te kopen.

Minder vaste infrastructuur

Omdat je de werkplek vanuit de cloud aanbiedt,  
staat er minder data lokaal op devices.

Meer controle over data

Als er minder tijd naar beheer gaat, ontstaat er meer  
ruimte voor regie, beleid en innovatie.

Meer focus voor je IT-afdeling

De voor- en nadelen van Desktop as a Service
Waar moet je op letten?



Desktop as a Service:
hip of happening?

Stel jezelf deze vraag: als je morgen je werkplekstrategie opnieuw zou ontwerpen, zou je Desktop as a 
Service dan beoordelen als IT-oplossing, of als strategische keuze voor hoe jouw organisatie wil werken, 
groeien en veranderen?

Waar moet je op letten

Desktop as a Service is niet automatisch de beste keuze voor iedere medewerker of 
applicatie. Soms past een lokaal werkende, modern beheerde laptop gewoon beter.

Niet voor elke gebruiker logisch

Je wint aan standaardisatie en schaalbaarheid, maar levert flexibiliteit in  
bij specifieke wensen, uitzonderingen of complexe omgevingen.

Minder ruimte voor maatwerk

Een cloudwerkplek vraagt om betrouwbare internettoegang en  
bewuste keuzes rond leveranciers, continuïteit en mogelijke lock-in.

Afhankelijkheid van verbinding en platform

Je verschuift van investeringen vooraf naar maandelijkse kosten per gebruiker.  
Dat biedt flexibiliteit, maar vraagt ook om anders begroten en sturen.

Ander kostenmodel

Desktop as a Service raakt ook security, compliance, finance en de business. Zonder 
draagvlak blijft het een technische oplossing in plaats van een strategische keuze.

Organisatie moet mee veranderen

De afweging die je moet maken: Desktop as a Service draait niet om de vraag of je een werkplek 
technisch naar de cloud kunt brengen. De belangrijkste vraag is: voor welke gebruikers, situaties en 
organisatiedoelen levert het ook echt waarde op?

In de podcast hip of happening? leggen 
Tom Jessen, Dirk van de Werdt en Remco 
de Kramer Desktop as a Service langs 
de Bechtle Beat. Waar staat deze 
ontwikkeling vandaag? Welke belofte 
is inmiddels bewezen? En waar moet 
je als organisatie nog kritisch naar 
kijken voordat je doorpakt? 

Luister de aflevering Meer over dit topic

https://www.bechtle.com/nl/it-solutions/podcast/desktop-as-a-service?utm_source=download&utm_medium=referral&utm_campaign=podcastdaasonepager
https://www.bechtle.com/nl/over-bechtle/nieuws/bechtle-talk/workspace/desktop-as-a-service?utm_source=download&utm_medium=referral&utm_campaign=podcastdaasonepager

